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AUFBAU UND ORGANISATION DER USTERREICHISCHEN HUHLENRETTUNG

Die Usterreichische Hohlenrettung (UHR) ist eine Fachsektion
des Verbandes 8sterreichischer Hohlenforscher (VOH). Sie unter-
liegt den Satzungen des VUH und hat keine eigene Rechtspersdn-
lichkeit. Sie besteht cuws der Bundesleitung, den Landesleitern
und den Einstozstellen.

Die Bundesleitung:

Sie besteht ous dem Bundesleiter und zwei Stellvertretern. Der
Bundesleiter wird von der Generalversemmlung des VUH bestellt.
Er hot zwei Stellvertreter zuv nominieren, welche ihn bei der
ErfGllung seiner Aufgaben unterstiUtzen., FiUr weitere, besondere
Aufgaben konn der Leiter der Fachsektion bei Bedorf weitere’
Personen heranziehen. Diese Personen sind dem Leiter der Fach-
sektion verantwortlich. In administrativer Hinsicht untersteht
die Leitung der Fochsektion dem Verbandsvorstond.

Zum Aufgabenbereich der Fachsektionsleitung gerhdrt:
Zusommenfassung aller Usterreichischen Hthlenrettungsgruppen und
Vertretung deren Interessen im Verband,

Koordinierung und Evidenzhaltung der Alarmpldne, des Rettungs-
materials, der Einsctzpliine sowie Erfossung aller Personen mit
Spezialousbildung.

Koordinierung der Ausbildung der Hhlenretter durch Erstel len

eines einheitlichen Ausbildungsprogrommes, Anpossung dieses Aus-
bildungsprogrammes an die jeweils nevesten Moterialien und Rettungs-
techniken, sowie Beurteilung der Einsatzverwendbarkeit der Mit-
glieder der lokalen Rettungscruppen (Einsctzstellen) gemeinsam

mit den Leitern dieser Gruppen.

Abholtung von mindestens einer Gesomt@sterreichischen Hohlen-
rettungslbung pro Johr, v.a. cuch zum Vergleich der Einheitlich-
keit der Ausbildung und zur Besprechung anstehender Probleme.

Pflege des Kontkotes mit in- und gusldndischen Institutionen
(z.B. Bergrettung, Rotes Kreuz usw.) gleicher oder dhnlicher
Zielsetzung.

Yereinheitlichung des Grundmoterials.

Férderung und Koordinierung von Spezialcusbildungen (z.B. Spreng-
befugte, Flugretter, Funktechniker, Taucher, Sanitdter, Einsatz-
leiter, Bergeleiter usw.).

Erstellung eines Budgets fur die HBhlenretfung unter Bertcksichti-

gung der zur Verfigung stehenden bzw. zu beschaffenden Geldmittel
und Beratung der einzelnen Einsatzstellen in dieser Hinsicht.
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Schaffung eines Versicherungsschutzes fur HShlenrettungsleute
fur Einstitze und uUbungen.

Ubernahme der gesomtisterreichischen Alermierung im Einsatz- und
Ubungsfoll leut Alermstufenplan,

Berichterstottung dem Verbondsvorstand end der Generclversammlung.

Dexr Landesleiter:

Dem Londesleiter sind spezielle Aufgeoben zugeteilt, insbhesondere

die Kontoktaufnahme und Kontaktpflege zur Londesregierung, Sub-
ventionsonsuchen an die Londesregierung,

Koordinierung stémtlicher Notrufpline der Einsatzstellen, Durch-
fuhrung von Rettungsilbungen unter Beteiligung cller Einsatzstellen,

Die Einsotzstelle:

Die Einsotzstelle besteht ocus dem Einsctzstellenleiter, dessen
Stellvertreter und den Hohlenreitern. Je noch GrdBe der Ein-
satzstelle kdnnen noch verschiedene Funktionen wie Materialwart,
Kossier usw. zur Besetzung gelangen.

Die Organisation der UHR ist so cufgebout, daB die Einsetzstellen
sowohl direkt, als cuch Uber den Landesleiter, mit der Bundes-
leitung zusammencrbeiten, Dies hot den Vorteil, da in jenen
Bundeslindern, in welchen es noch nichi gelungen ist, einen
Londesleiter namhaft zu machen, trotzdem voll funktionierende
Einsatzstellen vorhaenden sind,

Einmgl johrlich findet eine gesomtdsteryeichische RettungsUbung
statt, bei welcher die nevesten Erkenntnisse der Rettungstechnik
vermittelt werden, Zustzlich treffen sich olle Einscotzstellen-
leiter und Londesleiter einmgl ithrlich mit der Bundesleitung,

um Frogen der Organisaetion, Schulung, Ausbildung sowie Moterial-
frogen zv er8rtern, Die Einsotzstellenleiter wiederum informieren
die Hihlenretter dexr Einsatzstellen Uber die cus sclchen Tagungen
gewonnen Erkenninisse. Fir den Ernstfell besteht ein Alarmstufen-
plan, ocus dem fur jeden Einsatzleiter {(nicht zu verwechseln mit
dem Einsctzstellenleiter!) der Ablouf der Alormierung ersicht-
lich ist.
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WARUM HUHLENRETTER ?

In erster Linie ist mon notirlich Hohlenforscher; in einem
hthlenkundlichen Verein, einer Fachgruppe oder sonstigen In~
stitution, welche Mitglied beim VUH ist. Der Forschergeist
treibt uns in die Hohlen. Oi¢ werden dabei die Gefouren unter-
schitzt, die eine HShle, und sei sie noch so klein, in sich
birgt. Verstirkt durch Erlebnisse, wo es gercde noch gut ge-
gangen ist, entschliefit mon sich, der UHR beizutreten. Was aber
bedeutet dieser Entschlul, der UHR beizutreten? Die Bereitschaft
zu lernen und zu itiben., In der Freizeit stott hthlenforschen
Knoten lernen, Vercnkerungen, Seilrellen, Flaschenzige, Seil-
bahnen baven, Ein Erste Hilfe Kurs ist zu besuchen. Man mufl
stlindig Uben, um des Erlernte nicht wieder zv vergessen. In
unserer schnellebigen Zeit dndert sich die Technik enorm schnell,
dog heiflt, immer cuf dem nevesten Stand zu sein. Mon mu8 viel
testen und priifen, denn nicht alles eignet sich am Ende wirklich
fur die Hohlenrettung. Ein H6hlenretter copfert viel von seiner
Freizeit, um Personen, die in einer Hbhle in'Not geroten sind

zu versorgen, zu retten und zu bergen. Eigentlich mif3te jeder
Hshlenforscher Grundkenntnisse Uber Erste Hilfe und Rettung be-
sitzen, um wenigstens eine Kamercdenbergung durchfthren zu kdnnen,
Es ist daher unverstindlich, daf wonche Vereine kein Interesse
on der Hohlenrettung zeiger. Noch viel unverstidndlicher ist es,
daB solche Vereine bei der Verbandstagung sehr wohl Uber die
Belange der UHR mit abstimmen. Daodurch ist ein geordnetes Ar-
beiten nicht mdglich. Die UHR muB oft schnelle Entscheidungen
treffen, welche mit den Satzungen des VOH sehr schwer in Ein-
klang zv bringen sind. Ande: rseits sind vom VOH Ar!:itsricht-
linien beschlossen worden, welche klare Verhtltnisse schaffen
sollten. DaB es durch Auslequngsunterschiede zuy Differenzen
zwischen der Fachsektionsleitung {FSL} und dem VOH kommi ist
sehr bedaoverlich und zeigt, doS dos derzeitige System nicht

den Anforderungen der Praxis entspricht. Solche Differenzen
nagen sehr om Ideclismus der Hshlenretter,

Sinnvoll wire es, wenn jeder der an einer Hohlenrettung inte-
ressiert ist, die Leitung der Hdhlenrettung selber wiihlen kann,
DaB Uber Belange der Hthlenrettung nur Leute abstimmen, welche
auch cktiv in der Hohlenrettung mitarbeiten, Und de wire noch
die finanzielle Seite der UHR. Ausbildung und Material kosten
sehr viel. Man kann von keinem Hohlenretter verlongen, dafl er
Ausbildung und Motericl cus seiner eigenen Tasche bcrahlen sell.
Auch die Vereine, welchen die Hthlenretter ongehSren sind oft
nicht in der Loge, ihren Hshlenrettern Faohrtkosten zu Ubungen
und Rettungsmaterial zur VerfUgung zuv stellen., Oder warum soll
ein Funktiondr der UHR, welcher secine Freizeit opfert um z.B.
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gndere Héhlenretier ocuszubiliden rnicht einen Kestenerzetz Fir
M o>

seine Auslogen bekommen? Viele &ffentliche Siellen verieilen
ihre Subventionen nur on Vercine mit einer el n Rechtsper-

sdnlichkeit, Do dis UHR ols

besitzt, werden Subventionsc
diesen Umstinden Abhilfe zv
Arbeitsgemeinschaft Hohlenr
eine eigene Rechtspersdnlichl
sein, die Probleme der URR zu léten,

Huhert Stefeon
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