ARBEITSLOSIGKEIT

(Ein Beitrag zur Klarung des Problems.) L . .

Die durch die heutigen Lebensgewohnheiten bedingten Bedurfn1sse:dgr
Menschen %ann die Yirtschaft infolge des technischen Fgrtschritts nit
immer weniger menschlicher Arbeitskraft bewdliigen. Die aus dem in-
dustiiellen Arbeiisprozell ausgeschiedenen Henschep kdnnten ande(e
Aufgaben iibernahmen, deren Erfiillung sehr notwendig ware, etwi im
Bereich Erziehung, Kultur, soziale Betreuung, pmye]tschutz, Natur-

schutz, Land- und Gartenbau, dffentliches Verkehrswesen usw. DaB dies
nicht geschieht, liegt daran, daB die Wohlstandsgesellschaft nur noch
auf materielle Luxusgiiter, aufwendige Reisan usw. Wert legi und mit
Vorliebe jene technischen Produkte konsumiert, welche die Industrie
mit geringem Persconalaufwand herstellt.

Eine Gesellschaft, die sich human und christlich nennen will, hdtte
die Verpflichtung, alle ihre Mitblrger in ihre Gemeinschaft zu inte-
grieren und nicht einen Teil von ihnen, den man offenbar nicit brau-
chen kann, auszuschlieBen. Weil man sie nicht verhungern lassen kann,
ist man gendtigt, ihnen eine Unterstiitzung zuzugestehen. Die groBe
Mehrheit der jetzt Arbeitslosen will aber kein Al_mosen. Sie wollen
eine von ihren Mitmenschen voll anerkannte Arbeit leisten und dafir
den gerechten Lohn beziehen. Nur eine kleine Minderheit hat kein
Interesse an einer fir die Allgemeinheit relevantenArbeit und will,
wenn {berhaupt, nur etwas tun, was ihr persdnlich Vergniigen macht.
Solche hat es wohl immer gegeben; auf ihnen kann man keinen Staat auf-
bauen. Hochqualifizierte Arbeitskrdfie finden fast immer sehr bald
wieder eine entsprechende Beschdftigung. Diejenigen, die keine iiber-
durcischnittlichen Fidnigkeiten besitzen oder in ihrem Fach nicht
so tiichtig sind, sind deshalb keine schlechteren iMenschen; mancher von
ihnen ist menschlich wertvoller als gewisse Aufstaiger. Es ist unver-
ninftig, dieses menschliche Potential brach liegen zu lassen, anstati
es filir die schon erwdhnten, so notwendigen Aufgaben einzusetzen. Viel
menschliches leid, das mit Dauerarbeitslosigkeit verbunden ist und
vielfach zu schweren, auch die Gesellschaft belastenden Storerschei-
nungen fiihren kann, konnte so verhindert werden. Die Privatwirtschaft
wird diese Aufgaben nicht in Angriff nehmen, da sie an sich keinen
Gewinn abwerfen. Indirekt wirde aber die Wirtschaft von der entstehen-
den zusatzlichen Kaufkraft profitieren. Die Initiative muB allerdings
von der Offentlichen Hand kommen. Man muB sich zundchst im klaren
sein, was man im @inzelnen machen will. Das notwendige Geld muB dann
eben zur Verfiigung stehen. Es kann, wie auch bisher, nur von allen
Mitbiirgern kommen, die Steuer zahlen. Man wird im Staats- (oder Ge-
meinde-) Budget besonders bei solchen GroBprojekten einsparen missen,
die viele teure Machinen, aber nur wenige Menschen beschdfiigen; man
wird darauf verzichien miissen, durch Subventijonen teure Industrie-
arbeitspldtze filir doch wieder nur wenige, meist hochqualifizierte
Leute zu schaffen. Yenn, wie anzunehmen ist, Budgetumschichtungen
nicht ausreichen, miiBten die einzelnen Blrger zusdizlich Beitridge
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leisten. Sie werden das sicher dann akzeptieren, wenn die Lasten ge-
recht aufgeteilt und deren Notwendigkeit den Menschen in entsprechen-
der lWeise ins BewuBtsein gebracht wird, Man wird gewiB mehr aufwenden
miissen als derzeit fir die Arbeitslosenuntersiiitzung, dafiir werden
dadurch Dinge finanzieri werden kOnnen, die zur Hebung der Lebens-
qualitdt beitragen,und es muB doch auch jeden mit Genugtuung erfiillen,
wenn er mitgeholfen hat, der bei vielen herrschenden Hoffnungslosig-
keit und vielleicht auch eigenen Zukunftsdngsten wirksam zu begegnen.
Die Akzeptanz zusidtzlicher Belastungen saitens der ehrlich arbeitenden
Menschen aller Stinde wird dann gegeben sein, wenn die ehrlichen,
ihren Betrieb verantwortlich fiihrenden Uaternehmer sich gegeniiber
Spekulanten, Schiebern und Geschaftemachern abgrenzen, wie auch die
arbeitswilligen Arbeiter gegeniliber Tachinierern.

Wichtig widre auch die Frage der gerechten Entlohnung (siehe Heft 3,
Seite 40-20).

Leider werden ofi Gedankenginge verbreite:i, die darauf hinauslaufen,
die Gesellschaft .in zwei Teile zu spalien: die einen, die der zu-
sammenarbeitenden Gemeinschaft angehdren und die anderen, die ausge-
stoBen werden, die man mit einem Basiseinkommen, oder wie immer man
das nennen mag, abspeist und im Ubrigen sich selbst iUber1dBt. Dies kann
nicht der Sinn einer humanen Gesellschaftauffassung sein. Es ist
heute nicht mehr mdglich, daB ein einzelner oder eine Gruppe autark
leben kann, also die anderen bezw. deren Arbeitsleistung fiir sein
Leben nicht brauch%. Die weitere wissenschaftliche und technische Ent-
wicklung wird in Zukunft den Grad der Arbeitsteilung sicherlich nicht
vermindern.

Staatlich gefdrderte Selbsthilfewerkstdtten konnen in Einzelfdllen
durchaus Erfolg bringen, flir die Bekdmpfung der Ardbeitslosigkeit aber
nicht entscheidend sein.-

Wichtig wire, daB bisher wenig geachtete Tdtigkeiten, die dem Menschen
und seiner Lebensqualitit dienen, wie die Tdtigkeit als Hausfrau und
Mutter, oder Landschaftspflege, gesellschaftlich aufgewertet und
gntsprechend honoriert werden. Dagegen kann jemand, der nur zum eige-
nen Vergniigen einem Hobby nachgeht, was wohl meistens auch mit Arbeit
verbunden ist, daflir keine Geldzuwendungen von den anderen beanspru-
chen, .

Ein anderes, oft angebotenes Rezept ist das der Arbeitszeitverkiirzung.
Damit muB man sehr vorsichtig umgehen., Wir miissen uns dariiber klar
sein, daB wir alle (mit Ausnahme jener mit einem Minimaleinkommen)
iber unsere Verhdltnisse leben. Hitie man zeitgerecht auf die Vermei-
dung von Umweltschdden Bedacht genommen, wdren viele Produkie teurer
und  so mancher hitte sich seinen heutigen Wohlstand nicht schaffen
konnen. Auch wer keine privaten Schulden hat, hat seinen Anteil an der
offentlichen Verschuldung; wir beniitzen Dinge, die noch nicht bezahlt
sind. Schulden kann man nur zuriickzahlen, wenn man entsprechendes Ein-
xormen hat, die ©ffentliche Hand kann Schulden nur aus Steuergeidern
zuriickzahlean und ein ausreichendes Steueraufkormen gibt es nur, wenn
moglichst viele mdglichst viel verdienen. Eine mit Lohnkirzung ver-
bundene Redukiion der Arbeitszeit ist also offenbar nicht das Richti-
ge. Eine Arbeitszeitverkiirzung bei gleichbleibendem Lohn werden sich
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njcht‘allzuviele Betriebe leisten kinnen, vor allem dann nicht, wenn
sie stark vom Export abhdngen. Auf jeden Fall werden die Mehrkosten
auf’ @en Verbraucher Uberwdlzt, dem also auch hier nichts erspart
bleibt. Zu beachten ist auch die Auswirkung auf die 6ffentlichen Haus-
halte (Steuergelder!). Die beschaftigungspolitische Auswirkung von
Arbeitszeitverkilirzung ist auch nur begrenzt, denn:

1. Industriebetriebe werden durch weiters Rationalisierung eine Auf-
stockung der Beschdftigtenzahl vermeiden,

2. Kleinbetriebe, die es in Usterreich hauptsdchlich gibt, werden
keine neuen Arbeitskrifte einstellen konnen, weil der Betrieb das
nicht trégt.

3. In vielen Betrieben gibt es Reserven unausgelasteter Arbeiiskrifie.
4. Viele Arbeitskrdfte sind ortsgebunden und kdnnen zu weit weg gale-
gene Arbeitspldtze nicht annehmen.

HMan wird sinnvollerweise damit beginnen missen, aie Arbeitszeit (bei
gleichbleibendem Lohn) bei solchen Berufen zu reduzieren, die mit
Uberdurchscinittlichen gesundheitlichen Gefahren oder besonderen
kdrperlichen Anstrengungen verbunden sind oder eine besondere Kon-
zentration erfordern, die auf die Dauer nicht durchzuhalten ist (Com-
puterarbeit). Eine generelle Herabsetzung der Arbeitszeit wird wohl
zukiinftigen, dafiir glinstigeren Zeiten vorbehalten sein.

Der Versuch, durch SteuerermdBigungen die Wirtschaft "anzukurbeln"”
und damit Arbeitspldtze zu schaffen, hat, wie ausldndische Beispiele
zeigen, kaum nennenswerie Auswirkungen auf die Hohe der Arbeitslosen-
zahlen.

Die Wirkung eines Steuersysiems, welches Material und Energie im
Verhdltnis zur Arbeitskraft verteuert, sollte man auch nicht liber-
schidtzen. Der Arbeitsiohn bleibt weiterhin ein Kostenfaktor, den
der einzelne Unternehmer schon aus Konkurrenzgriinden moglichst mini-
mieren muB. :

Variable Arbeitszeiten konnen Betrieben bei wechselnder Auslastung
Vorteile bringen; zur Hebung der Lebensqualitdt der Arbeitnehmer, die
auf Abruf bereitstenen miissen, werden sie wohl nicht beitragen und
auch keine neuen Arbeitsplaize schaffen. Lletzteres gilt auch fiir
Teilzeitarbeit. Diese ist nur fir Leute interessant, deren Lebens-
unterhalt anderweitig (z.B. durch den Ehepartner) gesichert ist und
die sich nur aus irgendeinem Grund einen zusdtzlichen Verdienst ver-
schaffen wollen. Die Gefahr, daB bei schlechtem Geschdftsgang Arbeit-
nehmer vor die Alternative gestelli werden: entweder Teilzeitarbeit
oder Kiindigung, ist nicht von der Hand zu weisen. F.F.

Das Leben des Menschen wird immer von dem abhdngen, was die Pflanze
aus Erde, Wasser, Luft und Licht bereitet, und jede Scheibe Brot,
jede Kartoffel, jeder Bissen Fleisch miissen durch einen Brocken Erde
ersetzt werden. Erde: Das bedeutet Leben. Leben aber kann nicht in
der Fabrik erzeugt, in Sicke abgefiillt und nach Gewicht verkauft

den.
werde Giinter Schwab

17



ZOBODAT - www.zobodat.at

Zoologisch-Botanische Datenbank/Zoological-Botanical Database

Digitale Literatur/Digital Literature

Zeitschrift/Journal: Agemus Nachrichten Wien - Internes Informationsorgan
der Arbeitsgemeinschaft Evolution, Menschheitszukunft und Sinnfragen,
Naturhistorisches Museum Wien

Jahr/Year: 1987

Band/Volume: 7

Autor(en)/Author(s): Schwab Glinther

Artikel/Article: Arbeietslosigkeit 15-17



https://www.zobodat.at/publikation_series.php?id=21433
https://www.zobodat.at/publikation_volumes.php?id=69272
https://www.zobodat.at/publikation_articles.php?id=498639

