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1T EINLEITUNG

Eine regelmalige Bewirtschaftung und Pflege der Kulturlandschaft ist fiir den Erhalt
des historisch gewachsenen Landschafsbildes einerseits und der 6kologisch wertvol-
len Flachen andererseits notwendig. Fir viele Landwirte, besonders im alpinen
Bereich, ist es aufgrund des Strukturwandels in der Landwirtschaft nicht mehr mdg-
lich, alle Kulturflachen zu bewirtschaften. Es gibt jedoch verschiedene Mdglichkei-
ten bzw. Organisationsformen, die die Offenhaltung der Kulturlandschaft auch in
Zukunft sichern kénnen. Im Folgenden sind die wesentlichen Organisationsformen
dargestellt.

2 PFLEGE DURCH LANDWIRTE

2.1 PFLEGE DER EIGENTUMSFLACHEN

2.1.1

2.1.2

2.1.3

PRINZIP

Landwirte bewirtschaften oder pflegen ihre Flachen im Optimalfall auf Eigeninitia-
tive. Als Ausgleich fiur die mangelnde Rentabilitit nehmen sie am Agrar-
umweltprogramm OPUL teil und erhalten Zahlungen fiir den héheren Pflegeauf-
wand z.B. fiir die Offenhaltung von Kulturlandschaft in Hanglagen.

VORTEILE

o Kein Organisationsaufwand fiir eine Gemeinde oder sonstige Institution
o Keine zusétzlichen Kosten fiir eine Gemeinde oder sonstige Institution

o Traditionelle Bewirtschaftungsformen werden im Optimalfall weitergefiihrt
(Méhzeitpunkte, Anzahl der Schnitte, ...)

ZU BEACHTEN
e Wertschatzung und Anerkennung fur die Leistungen als Motivation zur Auf-

rechterhaltung der Bewirtschaftung

e Optimierung der OPUL-Pramien durch Naturschutzsachverstandige, OPUL-
Kartierer/Betriebsberater und Landwirtschaftskammern am Gesamtbetrieb

e Zusatzliche Ausgleichszahlungen (weite Anfahrtsstrecken fiir kleine Fl&chen,
geringe Ertrage auf Grenzertragsstandorten, ...) durch Gemeinden

e Der Grundeigentiimer bleibt Bewirtschafter.
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2.2 PFLEGE VON PACHTFLACHEN

2.2.1

2.2.2

2.2.3

2.2.4

PRINZIP

Landwirte bewirtschaften und pflegen Pachtflachen. Vielfach handelt es sich dabei
um Fl&chen, die nach Betriebsaufldsung von ehemaligen Landwirten zur Verfligung
gestellt werden.

VORTEILE

¢ Kein Organisationsaufwand fiir eine Gemeinde oder sonstige Institution

o Keine zusétzlichen Kosten fiir eine Gemeinde oder sonstige Institution

e Pdchter und Verpéchter regeln alle Punkte zur Bewirtschaftung selbstandig

e Flachen werden landwirtschaftlich genutzt, die Biomasse wird einer Verwertung
zugefihrt — der Ertrag gehdrt dem Péchter

ZU BEACHTEN

e Pachtvertrage sind meist kurzfristig (5 Jahre), nach Ablaufen der Vertrdge steht
die weitere Bewirtschaftung offen.

e Fir schwer zu bewirtschaftende Flachen wird meistens kein Pachtzins bezahlt,
der Verpéachter verzichtet quasi auf einen Ertrag aus einer mdglichen Flachen-
nutzung. Bei einer Aufforstung ist ein Ertrag aus der Flache gegeben.

e Problematisch ist es, wenn lediglich die leicht zu bewirtschaftenden Flachen
gepachtet und schwierig zu bewirtschaftende Flachen mit geringen Ertragen
nicht in die Vertrage ubernommen werden.

o Moglicherweise lassen Bauern ihre Flachen nicht von anderen bewirtschaften.

e Der Grundeigentiimer verpachtet — bewirtschaftet nicht selbst.

INITIATIVEN

NATURSCHUTZPROJEKT IN GROSSRAMING

Trager: Gemeinde GroRraming

Projektbezug Abgrenzung von Offenflichen aus Sicht unterschiedlicher Nutzungsan-

spriiche, monetare Bewertung der Pflegeleistungen

Kontakt Gemeinde GroRraming
Vzbgm. Ahrer Leopold
Kirchenplatz1
4463 GroBraming
Tel: 07254/75750
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Kontakt: Land 00

Abteilung Uberértliche Raumordnung
DI Heidemarie Birngruber
Bahnhofplatz1

4020 Linz

Tel. 0732/7720-14831

2.3 PFLEGE ALS DIENSTLEISTUNG

2.3.1

2.3.2

2.3.3

PRINZIP

Landwirte bieten im kleinen Rahmen die Dienstleistung Landschaftspflege an. Sie
bewirtschaften oder pflegen eine Flache gegen Bezahlung (halbprofessionelle Land-
schaftspflege). Diese Form der Bewirtschaftung ist meist kleinrdumig innerhalb
einer Nachbarschaft anzutreffen. Ein Beispiel dafir ist die Mahd von Bauplatzen.

VORTEILE

Kein Organisationsaufwand fiir eine Gemeinde oder sonstige Institution
Keine zusatzlichen Kosten fiir eine Gemeinde oder sonstige Institution

Auftraggeber und Landwirt regeln alle Punkte zur Bewirtschaftung und Pflege
selbsténdig

Flachen werden meistens landwirtschaftlich genutzt, die Biomasse wird einer
Verwertung zugefihrt

ZU BEACHTEN

Die Pflege und Bewirtschaftung ist abhangig von den Ressourcen des einzelnen
Landwirtes, da in erster Linie zuerst die eigenen Flachen bewirtschaftet werden.

Da es sich um Dienstleistungen handelt, missen Einnahmen aus Pflegemal3nah-
men vom Landwirt beim Finanzamt und bei der Sozialversicherung angegeben
werden. Dadurch steigen die Kosten flr den Auftraggeber.

Der Grundeigenttimer bezahlt fur PflegemalRnahmen seiner Flachen.
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3 PFLEGE DURCH

LANDWIRTSCHAFTLICHE
GEMEINSCHAFT

3.1 PFLEGEGEMEINSCHAFT

3.11

3.1.2

3.1.3

3.1.4

PRINZIP

Eine Gruppe von Bauern schlief3t sich lose zusammen, ibernimmt die Bewirtschaf-
tung und Pflege von freiwerdenden Flachen, und nimmt die OPUL-Prémien in An-
spruch. Die Pflegegemeinschaft hat die Méglichkeit um eine Betriebsnummer anzu-
suchen und alle Flachen im OPUL einzubringen.

In der Studie ,,Kulturlandschaftsprojekt Steinbach an der Steyer* der ABB Oberos-
terreich merken die Autoren an: ,,In den Gespréache und Diskussionen mit Landwir-
ten hat sich gezeigt, dass die Umsetzung eines Landbewirtschaftungskonzeptes am
besten auf gemeinschaftlicher Basis erfolgen kann.* (Kap. 5.2)

VORTEILE

e Je nach Ressourcen kann sich jeder Bauer einbringen
o Kein oder geringer Organisationsaufwand fiir die Gemeinde

o Keine oder geringe zusatzliche Kosten flir die Gemeinden
ZU BEACHTEN

e Vertrdge regeln die Bewirtschaftung und Pflege
e Vertragspartner mit Gemeinden ist die Pflegeorganisation
o Jeder Bauer ist Vertragspartner mit der Gemeinde

o Kaonfliktpotential innerhalb der Gemeinschaft z.B. Organisation der Arbeitsauf-
teilung, Zeitpunkt der Pflege, Koordination der Arbeitseinheiten ...

e Finanzierung: OPUL bzw. Gemeinden, wenn auf Flachen keine OPUL Zahlun-
gen méglich sind

e Versicherungen (Arbeitsunfall)

INITIATIVEN

LANDSCHAFTSPFLEGEVERBAND STEINBACH AN DER STEYR

Es besteht auch die Mdglichkeit eine eigene Bewirtschaftungs- bzw. Pflegegemein-
schaft zu griinden, was am Beispiel der Gemeinde Steinbach an der Steyr auch funk-
tioniert:



UMWELTBURO KLAGENFURT

OFFENHALTUNG DER KULTURLANDSCHAFT IN DER NATIONALPARK KALKALPEN REGION

Die wesentlichen Prinzipien der Gemeinschaft sind:

die Pachtung ganzer Betriebe oder Bewirtschaftungseinheiten und Aufteilung im
Konsens oder nach klaren Kriterien auf die Mitglieder,

die Pflicht zur Umsetzung des Bewirtschaftungskonzeptes fiir eine vereinbarte
Vertragsdauer hinsichtlich der gesamten innerhalb eines Betriebes genutzten Fla-
che,

kein Verbot von Pachtungen ohne die Gemeinschaft, wenn obige Prinzipien
enthalten sind,

die Aufteilung der fur die vertragliche Vereinbarungen geleisteten Entgelte nach
den damit verbundenen Erschwernissen,

sowie der wirtschaftliche Beistand der Gemeinschaftsbetriebe im Fall personli-
cher Schicksalsschlége.

Es wurde ein Bewirtschaftungs- und Pflegevertrag zwischen der Gemeinde Stein-
bach und der Bewirtschaftungs- und Pflegegemeinschaft abgeschlossen:

Eckpunkte dieses Vertrages:

Vertragsflachen sind samtliche von den Mitgliedsbetrieben bewirtschaftete
landwirtschaftliche Nutzflachen.

Verpflichtung zur ordnungsgeméBen und nachhaltigen Bewirtschaftung der Ver-
tragsflachen sowie der Umsetzung der vom Vertragsgeber vorgegebenen Aufla-
gen und Einschrédnkungen. Diese sind in einem eigenen Leistungskatalog auszu-
weisen.

Erhaltung, Ergdnzung und Sanierung bestehender Landschaftselemente. Ergéan-
zungs- und SanierungsmalRnahmen sind ebenfalls im Leistungskatalog festzuhal-
ten.

Bewirtschaftungsaufgabe nur auf den ausdriicklich im &rtlichen Entwicklungs-
konzept ausgewiesenen Neuaufforstungsflachen.

Erhaltung und entsprechende Pflege der im Rahmen der Biotopkartierung aus-
gewiesenen okologisch wertvollen Flachen.

Abgeltung der durch die Gemeinschaft eingegangenen Verpflichtungen gemaR
den im Landbewirtschaftungskonzept ermittelten Wertstufen?.

Trager Landschaftspflegeverband Steinbach/Steyr

Projektbezug: System zur Abgeltung von Bewirtschaftungserschwernissen, Identifikati-

on von Offenflachen in der Gemeinde Steinbach parzellenscharf, Pflege-

modell

L vgl.: Kulturlandschaftsprojekt Steinbach an der Steyer, Ein Modell zur Erhaltung und Ent-
wicklung der Kulturlandschaft als Grundlage fiir die 6rtliche Raumordnung und fir die Siche-
rung der Landbewirtschaftung durch b&uerliche Bezriebe — DI Dr. Kastner Martin, DI Turkis
Robert, Ing. Schuster Andreas — Zauner Berthold, 2001-2004
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Kontak:t:

Johann Bauhofer
Ternberger Str. 34
Steinbach/Steyr

Tel.: 07257 /78 80

Agrarbezirksbehérde 00., Dienststelle Linz,
Dr. Martin Kastner

Knabenseminarstr. 2

4020 Linz

Tel.: 0732/7720-15853

PFLEGEGEMEINSCHAFT KALKSTEINMAUER, LAUSSA

Trager Pflegegemeinschaft Kalksteinmauer
Projektbezug: Ankauf von Spezialgerat, Pflege von Naturschutzflachen
Kontak:t: Pachner Franz

Brunngraben 15
4461 Laussa
Tel.: 07255/7391

Zu beachten bei der Griindung eines Vereins - osterr. Vereinsgesetz 2002 (die Pflegegemeinschaft Steinbach

an der Steyr ist als Verein organisiert)

Ein Verein ist ein freiwilliger Zusammenschluss von mindestens 2 Personen

Ein Verein ist nicht auf Gewinn ausgerichtet

Innerhalb eines Jahres nach der Griindung miissen organschaftliche Vertreter bestellt

werden

In den Statuten miissen u.a. Bestimmungen iiber den Erwerb und die Beendigung der
Mitgliedschaft sowie Angaben iiber Rechte und Pflichten der Mitglieder enthalten
sein. Die Gestaltung dieser Belange bleibt grundsatzlich der Satzungsautonomie, d. h.

den Griindungsmitgliedern vorbehalten.

In den Statuten von Steinbach wurde die Mitgliedschaft so geregelt, dass der Ausschuss

die Aufnahme neuer Mitglieder, den Ausschluss von Mitgliedern, ... regelt.. (siehe Statuten
Steinbach)

Binnen 4 (max. 6) Wochen nach Einlangen der Vereinserrichtungsanzeige kann der
Verein seine Tatigkeit beginnen

Vereine haben Rechtspersonlichkeit

Entstehung: Anzeige der Vereinserrichtung und positives Ergebnis der vereinsbehord-

lichen Priifung

Der Vereinsname muss einen eindeutigen, wenngleich notwendig etwas abstrakten
Schluss auf den Vereinszweck zulassen.
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3.2 ZWISCHENBETRIEBLICHE KOOPERATIONEN

3.2.1

PRINZIP

Es gibt unterschiedlichste Kooperationsformen, die in allen Bereichen der landwirt-
schaftlichen Produktion mdglich sind. Diese reichen von Dienstleistungen und zwi-
schenbetrieblichen Arbeitsteilungen (ber die gemeinschaftliche Nutzung von Pro-
duktionsmitteln bis hin zu Betriebsgemeinschaften (Betriebszusammenschluss). Der
Unterschied liegt in den vertraglichen Bindungen und Verpflichtungen der Koopera-
tionspartner.2 Oberstes Ziel bei Kooperationen ist es, wettbewerbsféhige Betriebs-
einheiten zu schaffen, die den Landwirten ein angemessenes Einkommen sichern.?

Man unterscheidet zwischen horizontalen und vertikalen Kooperationen. Horizonta-
le Kooperation ist ein Zusammenschluss von Partnern aus der gleichen Wirtschafts-
stufe (z.B. Landwirt - Landwirt), die vertikale Kooperation verbindet Partner aus
verschiedenen Wirtschaftsstufen.

STUFEN DER KOOPERATION

In Abhéngigkeit des Bindungsgrades unterscheidet man vier Stufen der Kooperati-
on:

o KOOPERATION IN DEN AUSSENBEZIEHUNGEN: Kooperationen in Markten be-

zwecken gemeinsame Beschaffungs- oder Absatzaktivitaten. Erzeugergemein-
schaften zielen auf die Herstellung und gemeinsame Vermarktung groRer Men-
gen landwirtschaftlicher Produkte ab®.

e GEMEINSAME NUTZUNG VON PRODUKTIONSKAPAZITATEN: Es entsteht eine

deutlich héhere Bindungsintensitat durch Kapitalverflechtungen, z.B. Maschi-
nengemeinschaften. Hier erfolgt die erste Arbeitsteilung — Landwirte nehmen die
Maschinen- oder Arbeitsleistungen anderer Landwirte in Anspruch?.

e AUSSENWIRTSCHAFTSGEMEINSCHAFTEN: sind gekennzeichnet durch eine starke-

re Koordination betrieblicher Aktivitaten (z. B. synchronisierter Ackerbau) und
durch eine Intensivierung der finanziellen Verflechtung. Die Variante der Dienst-
leistungsgesellschaft vereinigt die gemeinsame Maschinennutzung mit der ge-
meinsamen Durchfiihrung von Ein- und Verkauf oder der Zusammenfiihrung
von Arbeitskréften. Sie ist eine Ubergangsform zur gemeinsamen Bewirtschaf-
tung®.

2 vgl.: Diplomarbeit - Arbeitswirtschaftliche und soziale Veranderungen bei Kooperationen
von Milchviehbetrieben — Rudolf ARfall — Mai 2005

3 vgl.: Link (1995, 7)

4vgl. Kéhne 2002

5 vgl. Kéhne 2002

6 vgl. Schwerdtle 2001, S. 27 f.
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e BETRIEBSGEMEINSCHAFTEN BZW. —FUSIONEN: weisen den héchsten Grad an
Integration auf. In diesem Bereich tritt an die Stelle der Individualbetriebe ein
neues Unternehmen’ (siehe Punkt 3.3).

VORTEILE

o Freiwilligkeit der Zusammenarbeit

e Neuverteilung der Aufgaben bzw. gemeinsame Wahrnehmung bestimmter
Funktionen

e Zusammenarbeit im Sinne von Partnerschaften — gleichberechtigte Partner —
Entwicklung neuer Geschéftsideen

e Die beteiligten Partner bleiben rechtlich selbsténdig. Zeitlich beschrénkte Ver-
einbarungen auf Teilgebieten der Betriebe fiihren zu technischen und wirtschaft-
lichen Vorteilen und Gewinnsituationen.

ZU BEACHTEN

o Veranderte Arbeitssituationen und grundlegende Betriebsumstellungen, starke
Abhangigkeit der Partner

e Bertcksichtigung des rechtlichen Rahmens®

e soziale Komponente — gemeinsame Ziele und klare Abmachungen/Vertrage sind
notwendig

o zukinftige Kooperationspartner sollten mitbringen: Toleranz, Vertrauen und
Ehrlichkeit, geordnete Familienverhaltnisse, Gesprachsbereitschaft in Konfliktsi-
tuationen, fortschrittliches Denken, Kooperationsfahigkeit, Bereitschaft vertrag-
liche Bindungen einzugehen sowie ein hoher Grad an Fachwissen und Allge-
meinbildung

o Statusgefiige der Kooperationsgruppe (Alter, Ausbildung, korperliche Leistungs-
fahigkeit)

VORAUSSETZUNGEN BEI DEN BETRIEBEN

e anstehende Neuorientierung des Betriebes — mdgliche Spezialisierungsabsichten
und Bereitschaft fir Investitionen und bauliche Verdnderungen

e ahnliche Struktur und raumliche Nachbarschaft der Betriebe

¢ ausreichende Produktionsgrundlagen und einzelbetriebliche Entwicklungsféhig-
keit (Stabilitét, Liquiditat)°

PROBLEME BEI BETRIEBSFUSIONEN

e Anfangs- bzw. Anlaufschwierigkeiten

7 Doluschitz (2001, 375 ff)
8 vgl.: Balling (1998, 17)
9 vgl.: Link (1995, 42)

10



UMWELTBURO KLAGENFURT

3.2.4

OFFENHALTUNG DER KULTURLANDSCHAFT IN DER NATIONALPARK KALKALPEN REGION

o starke Investitions-, Einkommens- und Leistungsverflechtungen
o mittel- bis langfristige vertragliche Bindung der beteiligten Partner

e Einschrankungen der unternehmerischen Entscheidungsfreiheit und der Verfi-
gungsmacht des Einzelnen bzw. langsamere Entscheidungsfindung

e Soziale/menschliche Probleme/Konflikte

e unzureichende Prufung der betrieblichen und personlichen VVoraussetzungen vor
der Griindung — unausgeglichene Partnerschaft (Entlohnung, Gewinnaufteilung)

e Nutzenerwartungen der einzelnen Partner werden nicht erfillt 2

INITATIVEN

PROJEKTGEMEINSCHAFT VEREIN NAHTUR

Trager: Verein Nahtur

Projektbezug: Kooperation von Landwirten aus der Nationalparkregion

Untergruppen - Direktvermarktung, Kulturlandschaft — Krauter, Heckenschnapse,
Nationalparkbauernhdfe, Erhaltung bauerlicher Kulturgiiter, Biorind und Bio-

milch, Krauterheustudie

Verkniipfung Landwirtschaft - Nationalpark Kalkalpen

Kontakt: Obmann Ahrer Leopold
Brunnbach 2,
4463 GroBraming
Tel.: 07254/7146

Nationalpark Kalkalpen GmbH
Frau Regina Buchriegler
Nationalpark Allee 1

Molln

Tel: 07584/3951-131

FORSCHUNGSPROJEKT IM RAHMEN VON PROVISION IN REICHRAMING

Trager: Institut fiir soziale Okologie (Fakultit Klagenfurt) und Department fiir Chemische

Okologie und Okosystemforschung + weitere Projektpartner

Bezug: Teilbereich: Entwicklung neuer Formen der kooperativen Landnutzung auf kom-
munaler Ebene, Modellentwicklung um kiinftige gegenseitige umweltrelevante

bzw. gesellschaftliche Einfliisse und Entwicklungen besser einschédtzen zu kénnen.

Kontakt: Gemeinde Reichraming
Bgm. Reinhold Haslinger
Nummer1

4462 Reichraming

10 vgl.: Link (1995, 46)

n
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Tel: 07255/6600

Hoéhere Bundeslehr- und Forschungsanstalt fiir Landwirtschaft Raumberg -
Gumpenstein

Dr. Karl Buchgraber

Raumberg 38

8952 Irdning

Tel: 03682 22451-0

PROJEKT BIOLANDWIRTSCHAFT — NATURSCHUTZ IN STEYR KIRCHDORF

Triger: Bio Austria 00

Projektbezug: Einzelbetriebliche Naturschutzberatung auf Biobetrieben, Gemeinschaftliche
Nutzung von Flachen (v.a. Weidehaltung)

Kontakt: Bio Austria, Biiro 00. in Schlierbach;
Fr. Tanja Tragler;
Nr. 237;
Schlierbach;
Tel: 07582/61404; tanja.tragler@bio-austria.at

Osterreichisches Kuratorium fiir Landtechnik
DI Barbara Steurer

GuBhausstralRe 6

1040 Wien

Tel: 01/5051897; office@oekl.at

3.3 BETRIEBSGEMEINSCHAFT (ALS BEISPIEL EINER

3.3.1

KOOPERATION)

PRINZIP

Hier handelt es sich um die gemeinschaftliche Bewirtschaftung eines land- und
forstwirtschaftlichen Gebietes von mehreren klein strukturierten und klein parzel-
lierten Betrieben (z.B. in einem Seitental). Die maximal mdgliche Form der Zu-
sammenarbeit ist die Einbringung aller vorhandenen Ressourcen (Flachen, Kapital,
Arbeitskraft, Maschinen, Gebdude und Vieh) in die Betriebsgemeinschaft unter
Beibehaltung des Eigentumrechtes. Voraussetzung dafiir ist eine gerechte Bewer-
tung aller Betriebsmittel, Fl&chen und Leistungen einer zukiinftigen Betriebsgemein-
schaft.

Mit dieser Form des modernen Landmanagements besteht die Chance, ein gréReres
Gebiet kostengunstig und ressourcensparend zu bewirtschaften. Jeder Landwirt
erhalt eine wichtige Funktion/Aufgabe im Gesamtkonzept. Das Einkommen fir den
Gemeinschaftslandwirt entsteht aus seinen eingebrachten Leistungen (Arbeitszeit,

12
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Flache im eingestuften Ertragspotential, Maschinen und Geréte, Tiere, Kontingent,
Forderungsansatz,...) im Verhaltnis zum Gesamtbetriebserfolg.

3.3.2 VORTEILE

e Die Bewirtschaftung einer groReren Gesamtflache ohne Grenzen/Parzellierung
ist effizienter und kostenglnstiger, da Maschinen, Gerate und Geb&ude besser
ausgenutzt, Tiere besser gehalten werden kénnen.

e Rationalisierung der Produktionsfaktoren, Aufteilen des Unternehmerrisikos und
Senkung des Kapitalbedarfs je Produktionseinheit

e Landwirte, die an eine Bewirtschaftungsaufgabe denken, kdnnen in einer Be-
triebsgemeinschaft ihren Betrieb moglicherweise weiterfiihren.

e Ein verbessertes Weide- und Wiesenmanagement steigert in alpinen Regionen
das Leistungsniveau.

e Ein modernes Landmanagement als Chance fur Landwirte ihre Féhigkeiten ein-
zubringen und Freirdume zu erhalten.

e Die Arbeitskraft kann variabel eingesetzt werden, sodass Freizeiten und soziale
Spielrdume fur interne und externe Aktivitaten entstehen.

o Neue Ideen (z.B. Vermarktung, Produktinnovation,) sind leichter realisierbar.
3.3.3 ZU BEACHTEN
o Bei den einzelnen Landwirten muss ein Umdenkprozess gestartet werden — ehe-

malige Konkurrenten bzw. Einzelkdmpfer werden zu Partnern.

e Die Planungs- und Aufbauphase ist zeitintensiv, es besteht hohes Konfliktpoten-
tial - klare Regeln sind notwendig

o Fir die Landwirte ist diese Mdglichkeit eine groRle Herausforderung, aber auch
die einzige Chance, in der Landwirtschaft zu bleiben.

e Die Erfahrungswerte im Aufbau von flachendeckenden Betriebsgemeinschaften
in extensiver Landwirtschaft sind gering. 1

4 PFLEGE DURCH MASCHINENRING

4.1 MASCHINENVERLEIH, MASCHINENGEMEINSCHAFT

411 PrRINZIP

Der Maschinenring vermittelt Einzel- und Spezialmaschinen. Der Maschinenverleih
wird mit Hilfe einer Datenbank organisiert.

1 ygl.: Bedeutung und Perspektiven des Griinlandes als zentrales Element der Kulturland-
schaft im Alpenraum, Karl Buchgraber, 29. Mérz 2007
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Bei Maschinengemeinschaften sind Maschinen mit hohen Anschaffungskosten im
Besitz mehrerer Betriebe z.B. Siliergeréte, Kartoffelerntemaschine. Abhéngig von
der Technik und den Gegebenheiten wird die Maschine entweder vom jeweiligen
Betriebsfiihrer oder einem einzigen Fahrer bedient. Ein Vertrag mit den Mitgliedern
der Gemeinschaft regelt alle wichtigen Punkte wie jahrliche Mindestnutzung, Ver-
rechnungssatze etc..

VORTEILE

o Flexible und kostengiinstige Nutzung der Verleihmaschinen fir Landwirte
e Bei Verleihmaschinen entfallen fir Landwirte Eigeninvestitionen.
o Der Partner-Betrieb profitiert von einer h6heren Auslastung.

o Die Maschinengemeinschaft ist stets am neuesten Stand der Technik — die Erfah-
rung von Gemeinschaftsmitgliedern flief3t ein.

¢ Bei Maschinengemeinschaften wird das Finanzierungsrisiko gesenkt!2,
ZU BEACHTEN

¢ Organisationsaufwand mit Beauftragung und Abrechnung

e Mitgliedschaft im Maschinenring

4.2 KOMPLETTLOSUNGEN MASCHINENRING

4.21

4.2.2

4.23

PrRINZIP

Im Rahmen von Komplettldsungen wird vom Maschinenring auch die Pflege von
Flachen libernommen (z.B. Maharbeiten). Es besteht die Abstufungsmdglichkeit von
der Ubernahme eines Arbeitsbereiches bis hin zur vollen Arbeitserledigung (Land-
schaftspflege, Grinraumpflege, etc.).

VORTEILE
e Qualifizierte Landwirte und Facharbeiter werden eingesetzt und ibernehmen die
Arbeit des Landwirtes.

o Ein breites Netz an Geschaftsstellen garantiert rasche und zuverlassige Erledi-
gung der Auftréage.

e Gute Ausstattung an Maschinen und Geraten
ZU BEACHTEN

e Bei einer Komplettleistung durch den Maschinenring fallen Kosten fiir die Ma-
schinen und die Arbeitskraft an.

e Gute Planung notwendig

12 ygl.: http://www.maschinenring.at/
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5 PFLEGE DURCH PROFESSIONELLE

LANDSCHAFTSPFLEGER

5.1 PFLEGE DURCH GEMEINDEANGESTELLTE

5.11

5.1.2

513

PRINZIP

Gemeindeangestellte pflegen Flachen im Eigentum der Gemeinde (StralRenbdschun-
gen usw.). Die meisten Gemeinden verfiigen Uber eine Ausstattung an notwendigen
Maschinen.

VORTEILE

¢ Organisationsaufwand gering

e Flachen werden bewirtschaftet
ZU BEACHTEN

e Mangel an personellen Ressourcen innerhalb der Gemeinden
e Hohe Personalkosten

e Trend zur Auslagerung von Dienstleistungen

5.2 PFLEGE DURCH DIENSTLEISTER

5.2.1

5.2.2

5.23

PRINZIP

Landschaftspflege zum Schutz offener Flachen wird professionell angeboten. Ein
Gartenbaubiiro wird beauftragt — dieses bietet Serviceleistungen wie groRflachige
Méaharbeiten an.

VORTEILE
e Maschinen und Wissen sind vorhanden
ZU BEACHTEN

e Hoher Kostenaufwand

¢ Nur wenige Gartenbaubiiros bieten groRflachige Maharbeiten an.
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6 PFLEGE DURCH BENACHTEILIGTE

PERSONEN UND RANDGRUPPEN

6.1 PFLEGE DURCH ARBEITSLOSE

6.1.1

6.1.2

6.1.3

AMS —ARBEITSMARKTSERVICE

Das AMS bietet (Langzeit-)Arbeitslosen die Mdglichkeit Uber Wiedereingliede-
rungsprojekte schrittweise in der Arbeitswelt FuB zu fassen. Kurse im Bereich Land-
und Forstwirtschaft sind eine Chance fur einen beruflichen Einstieg.

PRINZIP

Bestehende soziale Projekte beschéftigen im Auftrag des AMS Personen, die
arbeitslos gemeldet sind und Dbieten diesen eine  Ausbildung und
Qualifizierungsmoglichkeit in verschiedenen Bereichen (Tischlerei,
Griinanlagenpflege, Mittagsbewirtung, Baugewerbe, Malerarbeiten, etc.). Neben der
fachlichen Qualifizierung in Theorie und Praxis werden den Teilnehmern eine
umfassende, permanente, sozialpddagogische Begleitung und ein ganzheitliches
Personalentwicklungs-Programm geboten. Ziel des gesamten Modells ist die
erfolgreiche dauerhafte Eingliederung des Teilnehmers am Arbeitsmarkt

Ein Pilotprojekt in der Schweiz beschaftigt Asylwerber in der Landschaftspflege —
zusammen mit der Caritas (Schaffen im , Wasserschaffen). Diese Mdéglichkeit der
Einbindung wire auch fiir Osterreich zu priifen.

VORTEILE

o Es bestehen konkrete soziale Projekte, die Arbeitslosen eine Beschaftigung und
einen Wiedereinstieg bieten.

e Organisation, Einschulung und Betreuung der Teilnehmer ibernehmen die Pro-
jekttrager.

e Z.T.gute Ortskenntnisse (PISA)
ZU BEACHTEN

e Madglicherweise langsamerer Arbeitsfortschritt
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INITIATIVEN

FAB RENO OBEROSTERREICH — WELS

Trager: FAB RENO OBEROSTERREICH - Wels

Projektbezug: Das Projekt RENO Jugendwerkstatt ist Teil des RENO Projektes Oberosterreich. Die
Jugendwerkstatt Wels beschaftigt unter anderem 1 Gruppe von Jugendlichen im
Bereich der Landschaftspflege und bei Gartenarbeiten. Unter Anleitung eines
Fachbetreuers werden sowohl Auftrige von Gemeinden/der Stadt Wels als auch
von Wohnungsgenossenschaften oder Privatpersonen erledigt. Das Projekt lduft
gut — gute Auslastung in den Sommermonaten.
Das Projekt RENO Jugendwerkstatt ist Teil des RENO Projektes Oberosterreich.

Kontakt: Fr. Ingrid Sompek

Tel: 07242/2009-160
Mail: ingrid.sompek@fab.at

www.fab.at

Fr. Sompek zeigt grofes Interesse an diesem Projekt (Tel. am 7.8.07) und bittet um
laufende Info. Vorschlag: mdglicherweise ist es sinnvoll eine eigene Gruppe fir
dieses Projekt zu griinden, da ansonsten laufende Arbeiten des Normalbetriebs zu-
riickgestellt werden mussten. Die Teilnehmer wiirden speziell auf Landschaftspflege
geschult — abh&ngig vom Umfang der Flachen. Gerdte (Motorméaher, Sense, etc.)
sind vorhanden.

Kosten: 25,50/h (Fachbetreuer), 10,90/h (Kursteilnehmer). Die Teilnehmer sind

versichert.

PISA — BILDUNGSZENTRUM SALZKAMMERGUT

Trager:

Dieses gemeinniitzige Beschiftigungsprojekt arbeitet ebenso mit dem AMS 00
zusammen und finanziert sich iiber das AMS 00, Land 00 und EU-Férderungen

bzw. durch Eigenerwirtschaftung.

Projektbezug:

GroRflachige Maharbeiten werden im Auftrag von Gemeinden und Verbanden,
z.T. im Auftrag von Projekten erledigt — z.B. Bdschungen an OBB Strecken. Sie
haben bereits Kontakt mit dem NP Kalkalpen (Ing. Hartmann Poltz) fiir diverse

InfrastrukturmaBnahmen/Mahtatigkeiten im Nationalpark.

Kontakt:

Fr. Andrea Quatember

Webereistr. 300 4802 Ebensee

Tel. 06133/618514

Email: pisa@bildungszentrum-skgt.at
www.bildungszentrum-skgt.at/pisa_gestr.htm

bzw. Hr. Robert Hillbrand (Konkrete Durchfiihrung der Projekte/Einteilung der
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Arbeitsauftrage)
Tel: 0699/17775025

Das Bildungszentrum Salzkammergut (Tel. mit Hr. Hillbrand 8.8.07) zeigt Interesse
an der Teilnahme im Projekt. Eine entsprechende Gerateausstattung (Motorsense
etc.) ist vorhanden. Sie kénnen sich vorstellen, ca. 15ha Flache zu tibernehmen -
wichtig ist eine rechtzeitige Planung der Méaharbeiten, dann kénnen auch groRere
Flachen geméht werden (max. 100 Personen im Projekt).

Jede Gruppe wird von einem Vorarbeiter angeleitet. Die Projektmitarbeiter stehen in
einem Dienstverhaltnis und sind versichert.

Kosten: Die Abrechnung erfolgt Uber meist Uber eine Pauschale (Richtwerte:
0,40cent/m? im steilen Gelande, 0,30 cent/m2 im normalen Gelande), Anfahrtsstre-
cken, Geréate und Wegstrecken sind im Preis inkludiert - schriftliches Angebot nach
Anfrage.

6.2 PFLEGE DURCH BENACHTEILIGTE PERSONEN

6.2.1

PRINZIP

Die Pflege von Flachen durch psychisch benachteiligte Personen kénnte im Rahmen
eines Pro Mente Projektes durchgefiihrt werden.

VEREIN PRO MENTE AUSTRIA

Pro Mente Austria ist eine gemeinnitzige Organisation im Bereich psychische und
soziale Gesundheit in Osterreich, 19 Mitgliedsorganisationen in den Bundeslindern
leisten Betreuungsarbeit fiir psychisch kranke Menschen. Ziel ist die Integration
Benachteiligter in die Gesellschaft. Menschen mit psychosozialen Beeintréchtigun-
gen wird neben anderen Bereichen wie Wohnen die Eingliederung in die Arbeitswelt
ermoglicht. 13

Pro Mente hilft bei der Arbeitssuche. Durch gezielte Qualifizierung werden Men-
schen mit Beeintrachtigung zu kompetenten Mitarbeitern geschult. In Arbeitstrai-
ningzentren kénnen Teilnehmer ein 11monatiges Training inklusive Praktikum in
den Werkstéatten/Betrieben absolvieren. Die proJob Implacementstiftung fordert eine
individuelle, malgeschneiderte und arbeitsplatzgenaue Ausbildung im Unterneh-
men. Dabei begleitet Pro Mente die neuen Mitarbeiter, erstellt das Qualifizierungs-
programm und stimmt die Erfordernisse auf Seiten des Betriebes mit den Kenntnis-
sen des Mitarbeiters ab. Wahrend der gesamten Qualifizierungszeit sind die neuen
Mitarbeiter durch das AMS sozialversichert und auch finanziell abgesichert. Die
Schulungskosten ibernimmt zur Ganze das Land.

13 vgl.: http://www.promenteaustria.at/seiten/index.php/nav.6/

14 ygl.: http://pmooe.at/sitex/index.php/page.231/
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6.2.3
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Arbeiten die von den Mitgliedern von Pro Mente ausgetbt werden sind:
e Oko-Bag Sammlung

e Umweltinselreinigung

e Gartenservice

¢ Reinigung/Entriimpelung

e Schneiderei/Wasche- und Biigelservice

e Handwerk und Bau/ Tischlerei

e Copy-Shop/Druckerei/Buchhandlung *°

Der Einsatz im Bereich der Landwirtschaft ware eine neue Mdéglichkeit, Arbeitsplat-
ze im Rahmen von Pro Mente zu schaffen. Die Ausbildung der Teilnehmer wird
u.U. vom Land Gibernommen.

VORTEILE
e Eine Mdglichkeit benachteiligte Personen (iber Ausbildungs- und BegleitmaR-
nahmen in die Arbeitswelt zu integrieren

o Bestehende Projekterfahrung von Pro Mente kann genutzt werden (Umsetzung,
Organisation, etc.)

e Erfolg bereits bestehender, dhnlicher Projekte

e Pro Mente Ubernimmt die Einschulung und Betreuung der Teilnehmer
ZU BEACHTEN

e Relativ hoher Organisationsaufwand

e Benachteiligte Personen brauchen eine spezielle Betreuung
e Einschulungskurse sind notwendig, ev. erhdhte Kosten

o Arbeitserledigung kann etwas l&nger dauern

e Enger Kontakt zu Pro Mente ist notwendig

ARBEIT IN DER NATUR UND IHRE WIRKUNG AUF DEN MENSCHEN

Die Arbeit in der Natur hat viele positive Auswirkungen auf die Gesundheit des
Menschen. Positiv-Effekte sind auch kdrperlich messbar.

Der positive Effekt von Natur wird auch von Messungen der Koérperreaktionen auf
einen Aufenthalt im Freien bestatigt. Schon nach ein bis zwei Minuten im Griinen
steigt die Stimmung, die Hirnstrome laufen synchroner, die Konzentrations- und
Assoziationsfahigkeit steigt, Stresshormone werden abgebaut und die Muskeln ent-
spannen. Der Blutdruck sinkt um rund zehn Prozent, der Puls wird ruhiger und der

15 vgl.: http://www.promente-kaernten.at/ bzw. http://pmooe.at/sitex/index.php/page.30/
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Stoffwechsel angekurbelt. Viel Grun kann demnach psychische und kérperliche
Wunden heilen helfen?®.

Die Arbeit in der Natur eignet sich nicht nur zur Steigerung des Wohlbefindens von
Menschen mit psychischen Erkrankungen, sondern auch fiir altere Personen mit
kdrperlichen Gebrechen und Demenzerscheinungen.

Der Kontakt zu Pflanzen und Tieren hat zahlreiche positive Auswirkungen auf Kor-
per und Seele, die man auch praventiv niitzen kdnnte, sagen Gesundheitsexperten.
Sie fordern schon léanger mehr grine Freirdume in Stadten, o6ffentlichen Geb&auden
und staatlichen Institutionen, etwa den Schulen.

In der Psychotherapie wird Gartenarbeit therapeutisch eingesetzt, da es fiir den
Heilungsprozess sehr wirksam ist'’.

Die Pflege von landwirtschaftlichen Flachen verhindert zum einen das Zuwachsen
von Landschaften und zum anderen hat die Arbeit in der Natur noch eine positive
Auswirkung auf die Gesundheit der arbeitenden Person.

7 FREIWILLIGENARBEIT

7.1 FREIWILLIGENINITIATIVEN DURCH GEMEINDEMIT-

7.1.1

GLIEDER

PRINZIP

Diese Form der Landschaftspflege versteht sich als Aufgabe einer erweiterten Bir-
gerselbstverwaltung. Fir die Organisation werden bestehende Strukturen innerhalb
der Gemeinden genutzt. Diese Strukturen sind in erster Linie Vereine in einer Ge-
meinde (Sensenverein, Alpinverein, Umwelt- und Naturschutzorganisationen, Frei-
willige Feuerwehren, kirchliche Vereine, Pfadfinder, Tourismusorganisationen,
Pensionistenorganisationen, usw.). Die Initiative und Information geht von der Ge-
meinde aus. Im Zuge von bewusstseinshildenden MalRnahmen sollen Gemeindebiir-
ger sensibilisiert und aufmerksam gemacht werden. Die Vorsténde der Vereine ms-
sen ebenfalls von der Gemeinde informiert und einbezogen werden. Die Organisati-
on und Koordination erfolgt selbstdndig innerhalb der Vereine:

e Auswahl von Flachen, die den Mitgliedern der Vereine wichtig sind

o Kontaktaufnahme mit den Eigentlimern und klaren der Zusammenarbeit
e Ubernahme von Patenschaften fir die ausgewihlte Wiesen

e Vereinbaren von Terminen flr die Arbeitseinsétze

o Arbeitseinsatz und Betreuen der Freiwilligen

16 vgl.: http://oelneu.orf.at/highlights/105185.html

17 vgl.: http://www.gartentherapie-neuberger.de/deutsch/therapie/index_therapie.html
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7.1.2

713

114
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VORTEILE

e Man konnte z. B. eine Ausschreibung oder einen Vortrag in der Gemeinde orga-
nisieren und die Gemeindeblirger (iber die problematische Lage informieren. In-
teressierte Helfer konnten sich dann zu Pflegegruppen zusammenschlieen und
sich aufteilen, welche Flachen zu welcher Zeit von welchen Personen gepflegt
wird.

e Flachen werden gepflegt

o Die Gemeindebirger werden in die landwirtschaftliche Arbeit eingebunden und
bekommen so einen Einblick, wie wichtig es ist, die Landschaft zu pflegen

e Je nach Abmachung, kénnen die Kosten sehr gering sein. Die Vereine kénnten
die Pflege der Flachen z.B. freiwillig durchfiihren. Ein Gemeinschaftsessen fiir
die Vereine nach der Pflege der Flachen kénnte von der Gemeinde bzw. von den
betroffenen Landwirten organisiert werden.

ZU BEACHTEN

e Bewusstseinshildung und Sensibilisierung der Bevélkerung mit kommunalen
Medien

e Begleitung und Betreuung der Initiativen durch Experten (z. B. Naturfihrer,
Botaniker, usw.). Ziel ist es, den Freiwilligen den Wert ihres Engagements fiir
die Natur darzulegen.

e Anerkennung und Wertschatzung fir die freiwilligen Helfer (z. B. Offentlich-
keitsarbeit mit Bildern, Helfer persénlich nennen, usw.)

o Verpflegung der Freiwilligen (Kosten sollen von der Gemeinde getragen wer-
den). Zum Beispiel gemeinsames Grillen nach der Arbeit, Getranke wéhrend der
Arbeit)

o Madgliches Konfliktpotential ist gegeben, wenn es sich um Flachen von Landwir-
ten handelt, die EU-Prémien fur eine Flache erhalten und die Arbeit von Freiwil-
ligen erledigt wird. Hier ist die Mitarbeit der Eigentlimer wichtig. Dariiber hin-
aus ist Bewusstseinsbildung notwendig, dass bei diesem Einsatz nicht monetére
Werte im Vordergrund stehen sondern der Einsatz fir Natur- und Kulturguter.

INITIATIVEN

SENSENVEREIN - PFLEGE VON FLACHEN UBER FREIWILLIGE

Die Organisation ,,Sensenverein Osterreich“ beschéaftigt sich mit der Erhaltung 6ko-
logisch wertvoller Wiesenflachen und des historisch gewachsenen Landschaftsbil-
des. Durch eine Burgerbeteiligung soll dieser Sensenverein in Zukunft populér wer-
den und die alten Traditionen wieder aufbliihen lassen. Argumente fiir die Arbeit mit
der Sense sind:

e Okologie: Laut Erfahrungsberichten ist das Mahen mit der Handsense die giins-
tigste Bearbeitungsform zur Erhaltung der natiirlichen Artenvielfalt von Blu-
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menwiesen. Auch nach langjahriger Brache ist dadurch innerhalb weniger Jahre
ohne ZusatzmaRnahmen der urspriingliche Zustand wieder herstellbar.

e Forderung des Umwelt- und Gemeinschaftsbewusstseins:

Die Einbindung der Bevélkerung fordert die Eigenverantwortung fir die Lésung
lokaler Probleme, wie sie auch in der 6sterreichischen Gemeindeordnung fir die
Aufgaben im eigenen Wirkungsbereich der Gemeinden definiert ist.

e Gesundheitsforderung:

Bei der richtigen Auswahl und Handhabung des Gerétes ist das M&hen mit der
Sense eine Ganzkorpertatigkeit, die besonders die gesamte Oberkorpermuskula-
tur trainiert. Dartiber hinaus wirkt es sich durch die enge Bertihrung mit der Na-
tur und den Rhythmus des Bewegungsablaufes auch positiv auf die psychische
Verfassung aus.

Das Projekt kann nicht nur als Umweltprojekt, sondern auch in laufende Gesund-
heitsprogramme, wie z.B. die Aktion ,,Gesunde Gemeinde* eingebunden werden.
Die Verlagerung der Verantwortung auf die lokale Ebene ermdglicht eine einfache
Organisation. Dieses Organisationsmodell ist fur die Durchftihrung in Einzelge-
meinden, Teilregionen, Bundeslandern oder sogar im ganzen Bundesgebiet geeignet.
Lokale Anpassungen sind auf Gemeindeebene einfach durchzufiihren?®,

Trager: Osterreichischer Sensenverein bzw. Gemeinde Molln

Projektbezug: Pilotprojekt zur Pflege von extensiven Flachen durch Biirgerbeteili-
gung/Freiwillige, Erarbeitung der Rahmenbedingungen (Information, Rechtlicher

Rahmen, Ausriistung, Ablauf, .....) - Ziel Multiplikation

Kontakt: DI Staufer Adolf
Zinken 26
4591 Molln
Tel.: 07584/2256

Gemeinde Molln

Singer Meinhard und DI Stefanie Ruttnig
Marktstrale 1

Molin

Tel.: 07584/2255

Osterreichischer Sensenverein
DI Walter Blumauer;
Grubbachstr. 3;

4644 Scharnstein

Tel.: 07615/24M

18 ygl.: Sensenverein Osterreich — Projektvorschlag: Erhaltung ékologisch wertvoller Wiesen-
flachen und des historisch gewachsenen Landschaftsbildes (Modellprojekt Biirgerbeteiligung)
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FREIWILLIGE PFLEGE EINER ORTSNAHEN WIESE

Trager: Einwohner der Gemeinde Losenstein

Projektbezug: Pflege und Offenhaltung von einer steilen Magerwiese durch freiwillige Helfer
aus der Gemeinde

Kontakt: Bgm. Gottfried Schuh

Eisenstr. 45
4460 Losenstein

Tel: 07255/6000-0

ORTSNAHE NATURSCHUTZFLACHE MARIA NEUSTIFT

Trager: Gemeinde Maria Neustift

Projektbezug: Offenhaltung einer ortsnahen Flache Uber freizeittouristische Nutzung und Be-
weidung, Bewusstseinsbildung

Kontakt: Gemeinde Maria Neustift

Vzbgm. Karl Infanger
Neustift 1

Maria Neustift

Tel.: 07250/255

Bezirkshauptmannschaft Steyr — Land, Bezirksbeauftragte fiir Natur- und Land-

schaftsschutz

Dr. Schrutka — Rechtenstamm Roswitha
Spitalskystr. 10a

4400 Steyr

Tel.: 07252/52361 - 524

7.2 DATEN: ORGANISIERTE FREIWILLIGENARBEIT

7.2.1

PRINZIP

MENSCHEN AUS DER STADT

Die Einbindung von Menschen aus der Stadt in Pflegearbeiten ware eine weitere
Madglichkeit, um Fl&chen zu pflegen. Viele Leute aus der Stadt fahren am Wochen-
ende und im Urlaub ans Land. Mdglicherweise wéren auch einige Leute daran inte-
ressiert, die ,harte Landarbeit” kennen zulernen und die Arbeit an der frischen Luft

auch noch zu geniefen.
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PFLEGE DURCH TOURISTEN

Landwirtschaftliche Pflegearbeiten in den Tourismus mit einzubinden ist eine her-
vorragende Idee. Viele Touristen wollen in das Landleben schnuppern und freuen
sich immer sehr dartiber, wenn Landwirte ihnen die Mdglichkeit zur Mithilfe am
Betrieb anbieten. Okotourismus, der neue Trend in Osterreich gewinnt immer mehr
an Popularitat und wirde sich gut mit den Pflegearbeiten an problematischen Fl&-
chen verbinden lassen. Zwar brauchten diese Touristen eine Einschulung und
Betreuung, doch die Arbeit wirde ihnen SpalR machen und der Landschaft wére
geholfen.

MIT SCHULEN

Mit Kindern bzw. Schiilern im Sachunterricht bzw. Biologie eine Exkursion zu
Problemflachen in der Landwirtschaft zu organisieren und ihnen die Wichtigkeit der
Landschaftspflege néher zu bringen und sie evtl. auch in Pflegearbeiten zu involvie-
ren, ware auch eine Mdglichkeit, die sich anbieten wiirde.

WWOOF

We’re Welcome on Organic Farms, ist eine weltweite friedliche Bewegung von
Freiwilligen, die auf biologischen Hofen fur freie Kost und Logis mithelfen.
WWOOF ist ein Austausch zwischen: Stadt und Land, Jung und Alt, verschiedenen
Lé&ndern, Sprachen und Kulturen. Wwoof erméglicht Erfahrungen im biologischen
Land- und Gartenbau, Lebenserfahrungen zu sammeln, fremde Lé&nder mit ihrer
Sprache und Kulturen kennen zu lernen, einmal raus aufs Land zu kommen, neue
Kontakte zu kniipfen, konkrete Unterstitzung der biologischen Bewegung, billig zu
reisen und einen Beitrag flr den Frieden in der Welt zu leisten.

WWOOF nahm 1971 seinen Anfang in England. Die Londoner Sekretarin Sue Cop-
pard hatte diese groRartige Idee. Seit 1996 gibt es eine eigenstdndige WWOOF-
Osterreich-Gruppe®®.

Vielleicht ware es mdglich in das Wwoof-Programm auch die Offenhaltung der
Kulturflachen einzubinden und spezielle Projekte zu starten.

VORTEILE

VORTEILE FUR REGIONEN

e Durch eine Pflegehilfe von Touristen, kénnte man eine langfristige Bindungen
der Touristen an die Region sichern. Dies hat auch positive Auswirkungen an die

19 vgl.: http://www.wwoof.welcome.at.tf/
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1.2.3

1.2.4
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Wirtschaft der Region. Dasselbe wiirde nattrlich auch durch die Hilfe von Stad-
tern zutreffen. Die Wirtschaft in der Region kdnnte mehr angekurbelt werden.

Durch die Organisation WWoof kdnnte die Region internationalen Bekannt-
heitsgrad erreichen.

VORTEILE FUR FREIWILLIGE

Touristen und Stadter bekommen Einblick in das Arbeitsleben am Land, be-
kommen einen groReren Bezug zur Natur und erkennen den Wert der Land-
schaftspflege.

Die Arbeit an der frischen Luft wirkt sich positiv auf die Gesundheit aus

Kontakte werden gekniipft

ZU BEACHTEN

Der Organisationsaufwand ist hoch. Es missen Personen organisiert werden, die
die Betreuung der Freiwilligen tbernehmen, da die meisten dieser Personen-
gruppen keine Ahnung von der Arbeit am Land haben.

Spezielle Kurse wie (Méahkurse, usw.) sind notwendig und flhren zu einem ho-
heren Kostenaufwand.

Um bei den Freiwilligen (v.a. Touristen und St&dtern) die Dankbarkeit der Mit-
hilfe zu zeigen, kdnnte man nach der Arbeit manchmal einen Grillabend oder
sonstiges fur sie veranstalten.

INITIATIVEN
SUDTIROL:
Trager: Verein Freiwillige Arbeitseinsitze

Projektbezug: Aktive Bergbauernhilfe durch Freiwillige/Stadter,...

Kontakt: Schlachthofstrale 4/d

1-39100 BOZEN

www.bergbauernhilfe.it

INITIATIVEN ZUR PFLEGE VON BERGWIESEN

Trager: mehrere Privatpersonen

Projektbezug: Erlebnisorientierte/touristische Ambitionen zur Pflege von Extensivflachen, Inno-

vation zur Verwertung von Wiesenbiomasse

Kontakt: Kontakt: Hatzenbichler Andreas

Mayrwinkl 3
4580 RoBleithen

25



UMWELTBURO KLAGENFURT

OFFENHALTUNG DER KULTURLANDSCHAFT IN DER NATIONALPARK KALKALPEN REGION

Tel: 07562 /206 81

OSTERR. ALPENVEREIN — UMWELTBAUSTELLEN DER ALPENVEREINSJUGEND

Trager: OEAV Osterreichischer Alpenverein

Projektbezug: Einwochige Arbeitseinsatze fiir Natur und Umwelt

Kontakt: Team der Alpenvereinsjugend Dani, Riki und Luis
Wilhelm-Greil-Strale 15, A-6010 Innsbruck
Telefon +43 (0)512 59547-13 oder 55
Fax +43 (0)512 575528

8 PFLEGE DURCH SONSTIGE

8.1

INITIATIVEN

PFLEGE DURCH INTERESSENSGEMEINSCHAFT

Prinzipiell sind unterschiedlichste Konstellationen bzw. Organisationsformen mdg-
lich. Beispielsweise pachtet eine natiirliche oder juristische Person landwirtschaftli-
che Flachen, beantragt eine landwirtschaftliche Betriebsnummer und pflegt bzw.
bewirtschaftet landwirtschaftliche Flachen. Fur die Pflege der Flachen werden im
Rahmen der Teilnahme am OPUL fiir Naturschutzleistungen Leistungsabgeltungen
beantragt.

8.2 WANDERTIERHALTUNG

8.2.1

PRINZIP

BEISPIEL WANDERSCHAFEREI

In vielen europdischen Regionen wie z.B. in Deutschland ist die Wanderschéaferei
eine verbreitete, bewahrte Form der Schafhaltung und zur Offenhaltung der Land-
schaft. Ein Schéfer zieht mit einigen hundert Schafen und seinen Hute-Hunden
durch das Land, die Schafe dienen in von Verwaldung betroffenen Gebieten als
Landschaftspfleger und sind eine 6kologisch sinnvolle Variante zum Erhalt der
Wiesen und Weiden. Ein dsterreichisches Beispielprojekt liegt im Natura 2000 Ge-
biet in Loipersbach — Burgenland, wo Schafe als Landschaftspfleger in Trockenra-
sen eingesetzt werden.
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8.23

8.24
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Der Naturpark Muhlviertel hat seit dem Frihjahr 2007 eine eigene Wanderschéfer-
herde, die die Verwaldungstendenzen in der Region reduzieren soll. Das Projekt soll
sich immer mehr durch den Verkauf von Lammfleisch selbst erhalten/finanzieren.?

VORTEILE
e Schafe fressen u. a. Baum- und Strauchjungpflanzen und sind einfacher zu halten
als Kilhe — auch im unwegsamen Gelénde

e Eine wiederbelebte Form der Bewirtschaftung
ZU BEACHTEN

e Organisationsaufwand fur Schéfer, Herde, Route

e Es stellt sich die Frage, ob die Flachen flir eine ganzjéhrige Beweidung mit
Schafen geeignet sind (Lage zueinander, AusmaR der Flé&chen, ...) .

o Anfallenden Kosten: Anschaffung der Herde , Bezahlung des Schéfers, Errich-
tung der Unterkunft des Schafers und des Stalles, Kosten fiir Zaune (meist Elekt-
rozaun)

o Konflikte mit der Bevélkerung und den Landwirten -- méglichst schon im Vor-
hinein zu lésen (z. B. mit Autofahrern und Grundbesitzern)

INITIATIVEN
NATURPARK MUHLVIERTEL

Einsatz eines Wanderschafers, www. wanderschaeferei.at

9 KOMBINATIONEN

Grundsétzlich sind unterschiedlichste Kombinationen der angefiihrten Modelle még-
lich und erfolgversprechend. Als Beispiel kdnnen hier Kombinationen zwischen
landwirtschaftlichen Gemeinschaften und freiwilligen Helfern angefiihrt werden.
Dabei tibernehmen Landwirte Maschinenarbeiten, da dafiur viel Know-How und
Erfahrung erforderlich ist. Freiwillige Helfer betdtigen Rechen und Gabel bei Heu-
arbeiten. Weiters kdnnen auch benachteiligte Gruppen oder Langzeitarbeitslose fir
arbeitsaufwandige Handarbeiten engagiert werden.

20 ygl. http://www.wanderschaeferei.at
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10 REGIONALE PIONIERE

2 REGIONALE PIONIERE ZUM THEMA KULTURLANDSCHAFT UND OFFENHALTUNG

Johann Einzenberger (Abgm. von GroRraming)
Rabenreithstralle 3
GroRraming

Tel.: 07254/8382

Karl Sieghartsleitner (Abgm. von Steinbach/Steyr)
Pfarrhofstr. 1
Steinbach/Steyr
Tel: 07257/8411
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