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Die vorliegende Arbeit enthalt zunéchst einige U zu einer i
Theorie des raumlichen Verhaltens*, die sich vielleicht zu einem kulturgeographischen ,Grund-
ansatz" erweitern lassen. Dabei wird davon ausgegangen, daB verhaltensregelnde Emllusse der
raumzeitlichen Umweltbedingungen nicht isoliert von sozialen
usw. Delermlnamen zu snalysleren sind; es ist also e\n in den verschiedenen Sozialwissenschaf-
ten arer Ansatz

Im Rahmen eines solchen , Integrationsversuches" werden zunchst Elemente der soziologi-

schen der bzw. ie und
der & i Theorie des F itals mit geographi Ansatzen, aus
dem Bereich der R Zeit: ie und der sozi i Tradition im Sinne von

H. BOBEK kombiniert, so daB sich schlieBlich die Grundstruktur eines ,Modells des sozialbe-
stimmten raumlichen Verhaltens" ergibt.

* Hans Bobek zum 80. Geburtstag gewidmet.
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Im zweiten Abschnitt der Arbeit stehen dann die ichen Prozesse im
des , die zur i i L beitragen und von deren Einfliis-
sen die Randbedingungen fiir das Verhalten von Individuen und sozialen Gruppen weitgehend
abhéngen.

1. PROBLEMSTELLUNG

Die meisten ialwi i Disziplif verfiigen geger iber
Grundkonzepte, auch wenn diese zum Teil nur in Ansétzen vorliegen oder Slch unter mehreren
Alternativen noch keine eindeutig hat. In der ie fehlt jedoch ein
solcher i Unterbau* seitdem die i i

(H. BOBEK u. a. 1957, J. SCHMITHUSEN u. a. 1959) unter dem EinfluB der metawissenschaftli-
chen Theorie aufgegeben werden muBte.

Die vorliegende Arbeit enthalt zunichst einige Uberlegungen zu einer ,lbergreifenden
Theorie des raumlichen Verhaltens“, die sich vielleicht zu einem kulturgeographischen ,Grund-
ansatz" erweitern lassen. Dabei wird davon ausgegangen, daB verhaltensregelnde Einflisse der
raumzeitlichen Umweltbedingungen nicht isoliert von psychologischen, sozialen, 6konomi-
schen und anderen Determinanten zu analyslarsn sind. Es ist also ein in den verschiedenen
Sozialwissenschaften begrundeter i Ansalz ings kénnen Hy-
pothesen und Theorien i i ipli in der Regel nicht einfach
in einem solchen Ansatz Ubernommen werden, da ihnen andere (meist nicht raumliche)
wlssenschaﬂllche Perspektiven zugrunde liegen (siene etwa die Gegenaberstellung von ,ge-

ion bei D. HARVEY 1970). Raumlich-geographi-
sche F und anderer i mussen also »an
ihrer Basis" integriert werden, wie dies etwa in den & Theorien der ,,| i
senschaft* zum Teil gelungen ist.

Im Rahmen eines solchen ‘,In(egrallonsversuches werden zunéchst Elemente der sollologl»

schen ie, der bzw. Beddrfni und
der i Theorie des i mit i Ansitzen, aus
dem Bereich der Raum-Zeit- ie und der i i Tradition im Sinne von

H. BOBEK kombiniert, so daB sich schlieBlich die Grundstruktur eines ,Modells des sozialbe-
stimmten raumlichen Verhaltens" ergibt.

Im zweiten Abschnitt der Arbeit stehen dann die ichen Prozesse im
des , die zur i L beitragen und von deren Einfliis-
sen die Randbedingungen fir das Verhalten von Individuen und sozialen Gruppen weitgehend
abhangen. Sie werden ebenfalls in einem i Modell iidet, das auf t
aus den Wi der jtologie, politi Okonomie und der Regional-
wissenschatt aufbaut.

i werden einige empiri iche diskutiert, fur welche die
Ansétze als dienen kénnen. Sie sind in der Geographie

bisher weitgehend unbeachtet geblieben.

2. RAUMLICHE BEZUGSEINHEITEN DES INDIVIDUELLEN VERHALTENS

Wie erwahnt, fust das ,Modell des sozi “ auf
der isobjekte dieser Theorie sind bekanntlich ,soziale
Rollen*, die mit verpflichtendem Charakter an bestimmte soziale Funktionen geknapft sind.
LVater®, ,Sohn”, ,Bauarbeiter”, ,Student" sind z. B. solche Rollen, denen jeweils zugeordnet
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sind: 1. erforderliche Tatigkeiten, ohne deren Durchfiihrung die Rolle nicht verwirklicht werden

kann, 2. erlaubte T i als b , fiir den keine bi Regeln gelten,
und 3. i die mit i bestraft werden (J. H. FICHTINGER 1970).
Solche weltgehend akzeptierte und durch ,Vollzugs-" und ,Gestaltungsnormen" fixierte
Rollen i nach den der ie (T. PARSONS
1951) gemeinsam das soziale System einer Gesellschaft, in dem die komplexe Realitat vielfaiti-
ger Erlebnis-und F i aufeine und i Zahlvon

Maglichkeiten reduziert wird. Wenn sich ein Individuum in das soziale System integrieren will,
so muB es eine ,Mitgliedsrolle" Ubernehmen, d. h. es muB zur Erfullung eines Komplexes mehr
oder minder aufeinander bezogener sozialer Rollen von gréBerer sozialer Identitat bereit sein.
Wahrend nach T. PARSONS das ,soziale System* durl:h Stabilisierung und Konsolidierung
von 2u einem , von freien Wertsystem entsteht
und die Schule des symbolischen Inleraktlonlsmus (G. H. MEAD 1968 u.a.) die Ubernahme
sozialer Rollen als ie zur ansieht, stellt die
i u. a.im AnschluB an die Kmlk von R. DAHRENDORF
(1955), den sozialen Konsens und die Existenz tsysteme in Frage.
Es wird angenommen, daB allseitig giiltige soziale Normen durch die Ausiibung von Macht
zustande kommen und daB diese Normen privilegierten Gruppen der Gesellschaft bessere
Chancen bezliglich der Befriedigung ihrer Bedirfnisse | ,Die Chance zum
nomen Verhalten bemiBt sich nach dem Grad des Zugangs zu bzw. Ausschlusses von Herr-
scha'tselnlluﬂ ermdglichenden knappen Mitteln. Mit anderen Worten: Das Verhiltnis von

und hangt ab von der Position des Individuums in der
Herrschaﬂshlerarcme und das heiBt vom is des Grades an angigkeit von
F zum Grad der L angi durch EinfluB gewéhrende Eigenmit-
tel. Die Dimension der sozialen ie ist durch die Dil ion der vermittelt.”
(M. SCHULTE- ALTEDORNEBURG 1977 S. 44)
In allen Ansétzen der i ie bleibt der ré i Aspekt
sen, uhne dessen Beriicksichti das indivil Verhalten nicht hinrei zu erkléren ist.
Die g eines ra i erfolgt hier durch die Integration von zwei

theoretischen Ansitzen: Erstens dem Konzept des ,Behavior Settings“ von R. BARKER (1968)
und zweitens dem Raum-Zeit-Modell von T. HAGERSTRAND (1973 u. a).

Im Konzept des ,Behavior Settings* wird der sozi ,,unll act*, die Gr
des individuellen Handelns, im Hinblick auf die (i} derra konkreti-
siert. Im Sinne des Sozialpsychologen R. BARKER kénnen Behavior Settings als raumliche
Elemente individueller Handlungssysteme begriffen werden. Sie bilden Einheiten des menschli-
chen Lebensraumes, in denen Personen als Ausfiihrende von komplementéaren sozialen Rollen
(z.B. ,eine Kundschaft als Verkaufer bedienen" und ,als Kunde Waren einkaufen®) und
Elemente des (z.B. .. eines Eif aftes”)
sind. Als Beispiele fir ,Behavior Settings" kénnen sowohl anthropogen gestaltete Raumele-
mente, wie L i Biiros, Sportplétze usw., als auch Raumele-
mente von natirli oder o] von usw. genannt
werden.

Die Vielzahl der in der Realitit zu beobachtenden Behavior Settings ist nach Typen zu
Klassifizieren: zwei oder mehrere Behavior Settings gehéren dem gleichen Typ an, wenn
zwischen ihnen . Rollen oder Sachen) ausgetauscht
werden kdnnen, ohne daB sich ihre Hier wird die oft weitge-
hende Unabhéngigkeit der Behavior Semngs vom EinfluB einzelner Individuen deutlich. lhre

sind durch i von sozialen Normen
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und des und arli LVorp iert; sie
werden - durch F ] = von i sozialen ,,

i g, Wi 4nde und sonstige Vereine, Kirchen u.a.)
festgelegt. Einzelne Individuen nehmen in den Behavior Settings ihre , Plétze" in und aktivieren
hier soziale Rollen, die mehr oder minder groBe indivi
Aber die Strukturen der Behavior Settings sind vorgegeben und iiberdauern. Sie kénnen nur
langerfristig durch Innovationsprozesse, die oft aus sozialen Konflikten resultieren, verandert
werden. D ist zu i zwischen der Macht iiber Systeme von Beha-
vior Settings, die von den genannten Autoritatsbereichen ausgeiibt wird, und zwischen der
Macht innerhalb von (Systemen von) Behavior Settings. Letztere wird von den ,Autoritétsbe-
reichen” an bestimmte Positionen innerhalb von Behavior Settings delegiert. R. BARKER
unterscheidet z. B. nach dem AusmaB der auf die i eines
Behavior Settings sechs Rangstufen von sozialen Rollen: alleinbestimmender Leiter, mitbestim-
mender Leiter, Mitarbeiter, Mitglied oder Kunde, Publikum oder Gaste, auBenstehender Zu-
schauer.

Das ,Beliebigkeitstheorem* (B. WENDT 1978, H. CAROL 1946 u. a.) der modernen Geogra-
phie erlaubt die von der nach
Kriterien, die sich an den i i i ienti . De
bilden die Standorte von Behavior Settings bzw. von
von Behavior Settings die raumlichen Bezugsemhel(en fir das ,Modell des sozialbestimmten
raumlichen Verhaltens".

3. PARTIZIPATIONS- UND NUTZUNGSCHANCEN

Die Einflisse der raumlichen Verbreitungsmuster von Behavior Settings auf das individuelle
Verhalten kénnen durch die Integration des Raum-Zeit-Modells von T. HAGERSTRAND
(1973 u.a) erfaBt werden. Dabei st davon auszugehen, da die von einer Person in Auslbung
der verschiedenen sozialen Rollen T als i Phénome-
ne“ zu begreifen sind: sie wi sich in i ination oder Abfolge und in
bestimmten zeitlichen Intervallen und kénnen daher im rdumlich-zeitlichen Bezugssystem von
T. HAGERSTRAND als ,Raum-Zeit-Pfade” dargestellt werden. Ihr Verlauf wird bestimmt von den
aufgesuchten Behavior Settings (als ,Stationen” im Sinn von T. HAGERSTRAND) und ihren

,Offnungs- und Benutzungszeiten* sowie von den i iten zwischen den Standorten
der Behavior Settings, die sich bei Inansp der g Systeme des
und des Individualverkehrs ergeben.

Es kénnen nun fir den eines ivil die i Rollen-
bzw. Aktivitatenkombinationen festgestellt werden, die als ,Optionen* offenstehen. Dabei ist
davon auszugehen, daB die Struktur des Aktivita einer Person i von

vorrangigen Rollen bzw. Tatigkeiten bestimmt wird, die in hohem MaB an bestimmte Standorte
und an besnmmte Tagesxenen gebunden smd Es handelt slch dabei einerseits um Tatigkeiten
zur der fnis: (wnez B. .Schlafen®), die
n der werden, its um Tatigkei der sozialen
Schlusselrolle die in unserer Kultur dem Berufs- oder Ausbildungsbereich zugeordnet sind.
Sie werden in Behavior Settings ausgeiibt, deren Standorte in der Regel vom Wohnstandort
mehr oder minder weit entfernt sind.
Von der zeitlichen Dauer dieser vorrangigen Tatigkeiten sowie von der Erreichbarkeit der
entsprechenden Behavior Semngs (Wohn-, Arbeltsstanen usw) hangt die GroEe der ‘,Zeltfen-
ster” ab, die fiir andere (etwa im i . man
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zusétzlich zur zeitlichen auch die raumliche Dimension, so ergibt sich (innerhalb eines dreidi-
mensionalen Koordinatensystems) ein ,Raum-Zeit-Prisma*, innerhalb dessen Grenzen die
Standorte derjenigen Behavior Settings filr das Aktivitatenprogramm liegen, die in der ,freien”
Zeit zwischen den fixen" Aktivitaten (bzw. ihren Behavior Settings) beansprucht werden

kénnen. Ebenso kénnen im ,R: it-Prisma“ die Mogli iten zur | “ (Hinterein-
von ivitd der iten” der Behavior Settings und

der Z a fir die { zwischen ihren werden.
Die in den Modellen der HAGEHSTRAND Schule abgeblldeten ,,Errelchbarkel(s- und Koppe-

* stellen i der i und

cen bezugllch der Behavior Settings im i ich eines dar.
Sie diese Chancen i mit den anderen Zutritisbedingungen, die ~ wie
- von den i ul * als soziale Normen lestgeleg( wer-

den, etwa in Form von fir die izipati T i wie Quali
eigentumsrechtiichen Bedingungen, Eintrittspreise otc. Dabei spielt in Autoritatsbereichen,
denen ir o] 'men zugrunde liegen, das Konkurrenzprinzip eine

wesentliche Rolle.

Die (aus Errei i und i i i Chancen

2ur Partizipation an den verschiedenen Typen von Behavior Settings im Wohnumfeld konstitu-
ieren gemeinsam den standbrtlichen Handlungssmelraum, den eine Person an einem bestimm-
ten t zur iedigung ihrer indivi i in Anspruch nehmen kann.
Hier werden nicht nur die Randbegingungen fiir die sozlalen Rollen des gegenwartigen Lebens-
abschnittes festgelegt, sondern (im Falle des Verbleibs auf dem Wohnstandort) auch die
Aufstiegsmoglichkeiten im sozmlen System, also die Chancen zum Wechsel der ,Schlisselrol-
le". Standértliche a sind somit r& i der Herr-
schaft von , Autorits i “ und sehr ungleich Uber die verschiedenen
sozialen Gruppen einer Gesellschaft bzw. iiber die verschiedenen Standorte einer Region
verteilt.

Dies bestétigen etwa die Ergebnisse einer Bewerlung der ,regionalen Versorgungs-

qualitat" (mit Di i der mittleren ] imo
schen Bundesland Karnten (J. STEINBACH 1980b, 1963 G. PALME, J. STEINBACH 1978). Dabei
erfolgt die Abbildung der [ 4 durch zwei
von Indi die mit Hilfe von i i

errechnet wurden:

1. fir die einzelnen Beobachtungseinheiten (Ge-
meinden bzw. ile) die Vlelfal( des das uber das

(hier: unter Beri i der mittelfristig geplanten AusbaumaBnahmen des

Autobahn-, Schnell- und BundesstraBennetzes) erreicht werden kann;
2. Distanzerwartungswerte geben die dafur zu Ielstenden Fahrzeitaufwénde an.

In Abbildung 1 sind die L i Klassen nach der Auspré-
gung dieser beiden 9 , wobei sich fur inden mit hoher gung
qualitét und geringem der gunstigste und far inden mit geringer
Versorgungsqualitét und groBem der ungiinstigste standdrtliche Hand-

lungsspielraum ergibt.
Die Beitrage der verschiedenen Abschnitte des StraBennetzes (als ,Vermittier" von
Par und zu den standdrtlichen Handlungsspielrdumen der Ge-
meinden sind in Abbildung 2 dargestellt. Auch hier werden zwei Kennzahlen kombiniert und
zwar:
2

o inli iten*, zur der relativen der
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schnitte. lhre Aussage lautet: ,Von 100 Fahrten, die ein Einwohner im Einzugsbereich eines
zu i verlauft eine Teilmenge von n Fahrten
uber den betrachteten StraBenabschnitt.”

2.} der StraBen-
abschnitte. Diese Kennzahl bezieht slch auf die Elnwohner der von den StraBenabschnltlen
te als (far

tionen).
Es ergeben sich somit Klassen der Straﬂenabschmue nach ihrer rela\nven und absoluten
Bedeutung beziiglich der i von ,,

4. MODELL DES SOZIALBESTIMMTEN RAUMLICHEN VERHALTENS

Der bisher dargestellte Ansatz wird nun durch Elemente der psychologischen Bediirfnistheo-
rie sowie der & i Theorie des itals zum ,Modell des sozialbestimmten
raumlichen Verhaltens* erweitert. Dieses soll den EinfluB des ,standortlichen Handlungsspiel-
raumes" auf die individuelle Lebensgestaltung abbilden. Es kénnen hier allerdigs nur die
Grundziige des Modells dargestellt werden (siehe J. STEINBACH 1980a).

4.1. Grundannahmen

Nach den der i +Bedurfni: ie" bilden i und
Lsituative” Motivati die ,Antri &fte" des indivi Handelns.
Motivationsfaktoren sind biologisch vererbte oder im SozialisationsprozeB erlernte Grundbe-
dL\"nlSse (slehB etwa die grundlegenden Bedurfnlskalegorlen nach A MANSLOW 1954), situati-

ve werden als + der sozialen Umwelt
verstanden, wobei dem ProzeB der ,antizipatorischen Sollallsatmn“ (R. K. MERTON 1957)
groBere Bedeutung beigemessen wird, d. h. der Orienti des i am
Vorbild sozialer Bezugsgruppen.

i und situative ivati bewirken il daB Be-

dirfnisse nach einer bestimmten ,Sattigungszeit” wieder akut werden und gleichzeitig — in
mehr oder minder groBem AusmaB — neue Bediirfnisse bewuBt werden konnen. Daher entstehen
einerseits die fir die Ausiibung sozialer Rollen charakteristischen Tatigkeitenzyklen, zum
anderen wird daher auch versucht, das Tatigkeitenprogramm durch den Wechsel sozialer
Rollen zu veréandern.

Die Tatigkeitensy der sozialen Mitgli (als das zu einem bestimmten Zeit-
punkt [ “) sind als i zu begreifen, die in Behavior
Settings ab!aufen und in deren Rahmen die ,Produktion” bzw. der Austausch von Sach- und

erfolgt. Unter ,Sachkapital* werden die einer Person zur Verfigung stehenden

finanziellen Mittel verstanden, sowie alle Giiter und Sachen, die sie besitzt bzw. die ganz oder

teilweise in ihrer Verfugungsgewalt stehen. ,Humankapital ist eine Menge personiicher

und zwar Eif von denen die Arlen der sozialen Rollen einer Person

abhéingen sowie Eigenschaften, die sich auf die Lei itat bei der iihrung einer
Rolle beziehen.

Im Rahmen der Ausfilhrung des Tatigkeitenprogrammes der sozialen Mitgliedsrolle
erfolgen die ,Produktion* von Sach- und Humankapital sowie eine Anzahl von ,Kapitaltransfor-
mationen* und zwar ,interpersonal” zwischen @
Rollen sowie ,intrapersonal” zmschen den verschiedenen in der sozialen Mitgliedsrolle einer
Person Rollen. und ital werden i mit dem Faktor
“Zeit* in i i in Tatigkeiten investiert. Als Pro-

2 0GG Bd. 126
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dukte dieser Tatigkeiten ergeben sich Gefihle (etwa ,Gliicksempfindungen®), die sich auf die
stimulierenden Bedurfnisse beziehen, sowie neue Bestande an Sach- und Humankapital, die
gleichsam als ,Zwischenprodukte* dann wieder in andere rollenspezifische Ttigkeiten inve-
stiert werden. Somit bilden Outputs bestimmter Rollen der sozialen Mitgliedsrolle als Inputs die
fiir die D g von anderen sozialen Rollen. Solche intra-
T von Sach- und ital finden zwischen der Schlis-
selrolle und den verschiedenen Folgerollen statt. Outputs der Schlisselrolle (Geld, wlr(schaﬂll-
cher oder politischer EinfluB u. a.) werden in den F zur
von Bedur'nlssen verwendet Anderersevts bilden aber auch Outputs der Folgerollen, besonders
an i u. a.) zum Teil unabdingbare Voraussetzungen zur
Durchfithrung der Schliisselrolle.
Die snzlalen Rollen einer Mitgliedsrolle konstituieren also in ihrer Gesamtheit ein auf
System, das auf die Akkumulation von Sach- und

zur Befriedigung der indivi n Bediirfnisse ausgerichtet ist.

Dieses System wird von denj 4 an Sach- und
gesteuert, denen die Funktionen von fixen Inputtakioren zukommt. Als fixe Inputfaktoren
werden & ich in der mikrod Termi in den
die fur eine besti i i sind und

innerhalb dieser Periode nicht mehr an die Ausbringungsmenge angepaBt werden kénnen. Die
Entscheidung Gber diese Faktoren erstrecken sich uher mehr als eine Produktionsperiode.
Solche fixe aus F ital sind (wie etwa berufli-
che und sonstige Fertigkeiten, Motivationen und Werthaltungen, Intellekt und andere biologi-
sche Eigenschaften, Macht u. a.), die Voraussetzungen zur Ausfilhrung sozialer Rollen bilden.
So sind etwa Femgkenen die im Rahmen der beruflichen Ausbildung erworben werden, fixe

der fur dle L itte (ihre wird
durch isse oder
Als wichtige fixe Inputfaktoren der Kalegone .Sachkapital" kénnen genannt werden: techni-
sche Gerite, a TV-Geréate usw., die Wohnung mit ihren
und ieBlich — als ﬁllr das indivi Verhalten i fixer
— der i des

Zur Erhaltung bxw zur Vermehrung der fixen Inputfaktoren beider Kategonen sind standige
Re- und Nettoinvestitionen notwendig und zwar an variablen Inputfaktoren aus Sachkapital (das
ist vor allem Einkommen aus Arbeit bzw. aus Transferzahlungen) sowie an variablen inpuﬂakto-

ren aus Humankapital (das sind vor allem , Lei iten an F ie“ sowie die
Einsatzmenge , Zeit").
Dabei hangt von den i i iti die i ahigkeit der

fixen ab. L i i iti fihren zum Verfall von fixen Inpulfakto-

ren (z. B. zum Verlust von Fertigkeiten durch ihr Training, zu

Schaden infolge fehlender [ zum Verfall von a bei

Instandsetzungsmatinahmen u. & m.) und in weitsrer Folge zu einem noch geringeren Output

varlablev { als, ital“ usw. Somit initiieren unzureichende Rein-

Verfallsp: “ von Sach- und Humankapital. Hingegen bewirken

an variablen den ,Aufbau* zusélzlicher fixer Inputfaktoren und

initiieren i

Die zentrale EinfluBgroBe dieser Prozesse zur Befnsdlgung individueller Bedurfnisse bildet
der fixe Inputfaktor des ,standortlichen Handlungsspielraumes* mlt der Lokalisation an
einem i t kdnnen die Partizi der Beha-
vior Settings im Wohnumfeld genutzt werden, die — wie dargestellt — von Zutritts-, Erreichbar-
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keits- und Koppelungsbedingungen abhéngen. Wenn die Chancen zur Partizipation an be-
stimmten Typsn von Behavior Settings nicht hinreichend gegeben sind, so fiihrt dies zu
gen im i System der ,inter-* und ,intrapersonalen” Produk-
tions- und Austauschprozesse von Human- und Sachkapital und somit zum kumulativen Verfall
persdnlicher Ressourcen. Solche Prozesse des physischen, psychischen und sozialen ,Verfalls*
der (] ung in angi und mit dem Verlall von Behavior
Settings im Wohnumfeld kénnen etwa in den i von
werden (siehe etwa die Strukturmerkmale von ,slums of despair” bei C. J. STOKES 1962).

4.2. Modellstruktur

In Abbildung 3 wird Struktur des ,,Modells des i i aumli |
dargestellt. Sie ist durch zwei " isla i

Eine Phase des ersten Modellkreislaufes bildet (fur ein untersuchtes Individuum) die
Durchfithrung der Tatigkeitenzyklen einer sozialen Mi innerhalb eines besti
Lebensabschnitts ab. Als SteuergréBe dient dabei ein in der Vorphase des zweiten Modellkreis-
laufes erzeugtes Anspruchsniveau, das u. a. auch die Anspriiche an den standértlichen Hand-
lungsspielraum des Wohnstandortes enthalt. Zunachst wud au!grund des Anspruchsniveaus,

den am und den

verfiigbaren i und den i des die Ent-

scheidung beziiglich des nfti tes (Verbleib oder Miy i getroffen. Ist
diese gefallen, so liegt der | i fiir diese fest:

1 Elne bestimmte Menge von sozialen Rollen kann unter Umstanden wegen der fehlenden

i und an Behavior Settings nicht ausgefiihrt

werden; es kommt somit zum Verfall von fixen Inpuifaktoren an Sach- und Humankapital, fur die
keine Verwendungsmaéglichkeiten bestehen oder fir deren Erhalt keine Reinvestitionen mehr
getatigt werden kdnnen.

2. Andererseits ist es auch moglich, daB i am Partizipa-
tionschancen nicht genutzt werden kénnen, da dem betrachteten Individuum die hierfir not-
wendigen (Sach- und | ital) fehlen. Dies kann zum Verfall der entspre-

chenden Behavior Settings beitragen, die aus Mangel an Nachfrage sukzessive aufgegeben
werden.

3. Aus der i onli / ipati und Nut-

des ,realisi F i " ergeben sich die sozialen Schlis-

sel- und fir die die von fixen

und variablen sowie die itli O isation der Aktivita-
tenmuster (,spacing time* und ,timing space" nach D. N. PARKES und M. THRIFT 1975).

Mit der Di fihrung dieser upt Tatigkei kommt es im
Verlauf der zum i oder zum i Verfall der persén-
lichen an Sach-und i i itig ergeben sich aus dem Vergleich des
erreichten Lebens-(Konsum-)niveaus mlt den zu Beginn der Phase gestellten Anspriichen
Gefiihle (Zufri it und Gl bzw. Deprivati die dem AusmaB der

erzielten Befriedigung entsprechen.

Dieses bildet einen Output des ersten und einen Input in den zweiten Modellkreislauf, der
sich aut die Veranderung des Anspruchsniveaus bezieht. Wenn in der vorhergehenden Phas
des ersten das i erreicht wurde, so kommt es
nach einer Zeitspanne der ,relativen Zufriedenheit” aufgrund des Einflusses der inneren
Motivationsfaktoren zum sukzessiven Aufbau von neuen ,Bedirfnisspannungen®, z. T. bedingt

>
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durch die Orientierung des eigenen Verhaltens an anderen (sozial hdherrangigen) normativen
Bezugsgruppen. Nach Ablauf dieser ,Expansionszeit* hat sich ein neues Anspruchsniveau
gebildet, das dann wieder in eine folgende Phase des ersten Modellkreislaufes eingeht. Im Falle
des MlBImgens aller Versuche die Ziele des Anspruchsniveaus zu erreichen, bewirken dle
daraus Di elnen ahli Abbau des
aus. Nach einer i ituiert sich (z. T. durch die Orientierung
an sozial niedrigrangigeren Bezugsgruppen) ebenfalls ein neues Anspruchsniveau, das dann
wieder einer folgenden Phase des ersten Modellkreislaufes zugrunde liegt.
Somit vollziehen sich sozmle Auf- oder Abstiege, bzw. das kumulative Wachstum oder der
Verfall o Uber mehrere hintereinandergeschaltete Phasen
der beiden Modellkreisldufe, wobei den am Wohnstandort gebotenen regionalen Lebens-
chancen

5. MODELL DER GESELLSCHAFTLICHEN PROZESSE ZUR VERTEILUNG VON REGIONALEN
LEBENSCHANCEN

Uber értliche t als durch Her i von .
reichen” i des indivi werden also an verschie-
dene Gruppen der iedliche L vermittelt. Die
spielraume sind daher Gegenstand sozialer Konflikte und dementsprechend standigen Verande-
rungen der standértlicher bzw.

ihrer Verteilung uber die verschiedenen sozialen Gruppen bilden wesentliche Voraussetzungen

fur Prozesse des ,sozialen Wandels".
Das in Abbildung 4 dargestelite Diagramm soll (in sehr generalisierter Form) den Ablauf der
Prozesse i die den Wandel dieser funktionalen Raumstruk-

turen bedingen.

Dabei werden drei Phasen unterschieden: erstens die ,Produktion von Normen*, zweitens
die ,Aktionsphase" und drittens die ,Reaktionsphase”.

In der Realitét laufen die in diesen drei Phasen zusammengefaBten sozialen Prozesse zum
groBen Teil simultan ab. Sie sind hier der besseren Ubersichtlichkeit wegen getrennt

5.1. Normenproduktion

In der ersten Phase der ,Normenproduktion" legen ,soziale Autoritatsbereiche" als Trager
der wesentlichen Herrschaftsfunktionen mehr oder weniger verbindliche soziale Normen fest.
Bei diesen Autoritatsbereichen handelt es sich vor allem um die zentralen Entscheidungseinhei-
ten des politischen Systems und der Wmsnhaf\ sowie um sonstige, durch die besondere

Verfigbarkeit Gber Sach- und i Gruppen der Den Rah-
men fir die Produktion der sozialen Normen bllden i kulturelle als
historisch tradierte, oft von ihren pril i abgeldste
Verhaltensregeln, die meist nur gegen den Wi vieler Bevo zu modifi-

zieren sind (M. SCHULTE-ALTEDORNEBURG 1977).

Bei den von Autoritatsbereichen produzierten sozialen Normen kénnen drei Kategorien
unterschieden werden: Zur ersten Kategorie gehéren die ,allgemeinen*, d. h. nicht unmittel-
bar raumbezogenen Normen. Die zweite Kategorie besteht aus Typen von Behavior Settings.

Diese werden — wie schon — durch die Zi von Normen
2zu aktivierbaren Eigenschaften von Giitern und Sachen (K. J. LANCASTER 1971) definiert, so
daB sich inheiten fir die sozialen erge-

ben. Die dritte Kategorie bezieht sich auf Die der Behavior-Setting
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Typen hangt namlich ich von den .
ab, die vor allem von den der i 6 (Bund, Land, i im
Auftrag der regierenden Politiker entwickelt werden. Hier werden Kommunikations- und Versor-
der Sys(eme des offentlichen und des
kehrs) mit aus i Normen gebil ,, iniert, die
mit charakteristi aumli kmalen) be-

stimmte Nulzungsanen zuweisen und einander stdrende Nutzungen ausschlieBen sollen (D. BO-
KEMANN 1982). Jeder dieser Standorttypen verfiigt somit Gber ein bestimmtes ,Nutzungspo-
tential”, d. h. er ist fur die Errichtung bestimmter Behavior-Setting-Typen geeignet.

In einer nachs(en Stufe des der werden von den
nen i die ,Té i “ von Beh: ting-Typen
abgestimmt und Grundstrukturen von itlichen , sozialen O i
Solche Organisationen sind vor allem durch isierte i und
tionsablaufe gekennzeichnet. Zwischen den integrierten Behavior Settings bestshen vorgege-
bene und ieren, die oft in den ,gesatzten” Ordnun-

gen der Organisationen festgelegt sind. Diese Ordnungen weisen auch den Inhabern von
bestimmten (Positions-)Rollen in den Behavior Settings Befehlsgewalt und Sanktionsméglich-
keiten zu, die sich entweder nur auf das eigene Behavior Setting beziehen, oder auf mehrere
(bzw. alle) Behavior Settings der Organisation. Weiters kénnen die Organisationsstrukturen so
angelegt sein, daB die Mdglichkeit zur Selbsttransformation besteht, d. h. die Entscheidungsin-
stanzen einer Organisation kénnen diese (in gewissem Rahmen) an geénderte Umweltbedin-
gungen anpassen (G. SINGER 1976).

Im Verlauf dieses der Nor ion werden fur Organisa-
tionen der 6 i altung, Parteien, fur die Produktion von Gitern und
Di i usw. i Die meisten O isati héngen hinsichtlich ihrer Grund-
strukturen auch mehr oder minder von den O anderer a o]
nen ab.

Zum Beispiel missen die i der sozialen O isati 4Haushalt*
angepaBt werden an die Of a) wir i o i die als , Arbeitgeber”
fungieren (Anforderungen an und Q i
Regelungen beziglich der taglichen Arbeitszsit und des Urlaubs u. a.), b) des Schuiwesens

\égl bm Ti Ferien u. a.), c) des
und der i i (© iten u. a)
und d) der O isation des Verkehrs (Betri i des Verkehrs,
des Individualverkehrs, u. a) Jede dieser O isati die Aktivita und
ablaufe von + i werden insis ihrer Gr 1 ebenfalls
wieder von 4 [e] i il , so daB sich ein komplexes System
iti ergibt, das erfordert (siehe etwa die The-

sen von C. OFFE (1973) ber die Wechselbeziehungen zwischen dem ,politisch-administrati-
ven“ und dem ,wirtschaftlichen” System)

Den mehr oder minder verbi Funktions sozialer O
Gr der raumli von Behavior-Setting-Typen: zum Bei-

spiel kann das Oi isati der i i hlussel- und Folgerol-
len der Mitglieder eines Haushaltes nur dann realisiert werden, wenn der Handiungssplelraum
des Wohnstandortes den Zugang zu einer besti Menge von Behavi g-Typen
gewahrleistet. Somit ergeben Slch als Output dieser zwelten Stufe im ProzeB der Normenpro-
duktion auch 4 (im privaten und wirtschaftli-

chen Bereich) als funktionale Verkniipfungen von Behavior Setting Typen.
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Zum ProzeB der zéhlen ieBlich noch die von den verschiedenen
i i 8 i i fur die Bundes-,
Landes-, Regional-, Stadt- und Gemeindeplanung. Hier werden durch die raumliche Verteilung

und Zuordnung von ypen mit - Standovlmuster
entwickelt, die eine bestimmte, fir soziale und wir i Of i als
angesehene réumllche Anordnung von Behavior Semng Typen (und damit bestimmte standortli-
che 4 bzw. eine i ) stimuli sollsn Beispiele
solcher sind etwa “ und i o
biete* und a “, st a i ien®, ,Gar -Kon-
Zepte" usw.

Die in der Phase der N i nicht
raumgebundenen Normen sowie die Standort- und Behavior- ~Setting-Typen und die darauf

und bilden den Rahmen fiir die in der ,Aktions-

phase" ablaufenden sozialen Prozesse. Diese wurden - aus der Perspektive des einzelnen
Individuums — bereits im ,Modell des Verhaltens* Die

Aktionsphase bezieht sich auf die gesamtgesellschaftliche Dimension.

5.2. Aktionsphase

Am Beglnn einer Beohach(ungspermde bes(ehen erstens konkrete Plane von Haushalten

und der Bedurfnisse bzw. zur Ein-
durch die ion von Giitern und Di i z. B. die Absicht zur

neuer Schliissel- und Folg: oder neuer { fahren in
mit der Wahl von neuen Wohn- oder Betriebsstandorten (mn guns\lgeren standértlichen Hand-
ielra geplante i in oder Betri usw. Die

Plane sind an bestimmten Behavior-Setting-Typen bzw. an Grundstrukturen sozialer Organisa-
tionen orientiert. Zweitens liegen konkrete Plane der Regierenden in den verschiedenen Ge-
bietskérperschaften (Bund, Land, inde) vor zur i und Vera der Regio-
, die auf den und raumli aufbauen.

Bezuglich der Realisierung der Plane von Haushalten und Betrleben wird in einem
arbeitsteiligen Wmschaﬂssystem vor allem auf den verschiedenen Mark(en entscmeden aus
den der entsteht nach Woh-
nungen und Wohnstandorten), aus ihren Pléanen der Einkommensgewinnung ergeben sich
Angebote an Produktionsfaktoren (besonders: Arbeit), aus den Produktionsplanen der Unter-

nehmen gehen Angebote an und Di i und nach
faktoren (einschlieBlich Betriebsstandorte) hervor Jeder Haushalt und jedes Unternehmen tritt
somit als Anbieter und auf i auf, deren Grenzen
sich sowohl durch ,Substitutionsliicken* zwischen den Giiterarten als auch aus den regionalen
und Transp £l ngeben (A.E.OTT 1959] Dabei ist zur
Erfillung der Plane oft die hinterei ip: an Mrkten
erforderlich. Zunachst werden auf i Boden- und arkten standértliche
t mit i u Partizipati an i Faktor-

und Gutermérkten nachgefragt. Diese Markte dienen dann als Bezugs- oder Absatzquellen fiir
die Produktion bzw. Konsumption von Sach- und Humankapital

Im Rahmen ihrer Plane zur Entwicklung und Veranderung der Regionalstruktur beeinflussen
die Gebietskérperschaften den Ablauf dieser Marktprozesse und zwar durch Eingriffe in
den Ablauf der Transaktionen auf den Boden- und Wohnungsmérkten sowie auch auf sonstigen
Faktoren und Gutermérkten.
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Boden- und kte: Durch die F von F i und Be-
bauungsplanen und den Ausbau von (zwi érlichen) i und Versor-
gungssystemen der technischen Infrastruktur wird auf den regionalen Bodenmarkten das
Angebot an Grundstiicken (Standorttypen), die aufgrund ihres ,Nutzungspotentials* fir ver-
schiedene Formen der Wohn- und Betri geeignet sind, vergréBert. Durch die kosten-
lose Bereitstellung von Betriebsflachen bzw. durch den sozialen Wohnbau werden die entspre-
chenden Mérkte weitgehend umgangen

Sonstige Faktoren und Gii : Der Ausbau von inri des Bil-
dungs- und i im und i ich etc. (die zum Teil als
nicht an den Markt stfentliche Gter* werden kénnen) vergroBert die

von Indivi und Wi i Direkte und indirekte finanzielle Trans-

ferleistungen sollen fiir die Kosten entschadigen, die in bestimmten Regionen durch den
ungiinstigen Zugang zu Faktor- und Giitermarkten entstehen usw. Neben solchen, auf bestimm-

te S i der Gebietskd werden die Mar
auch durch die nicht unmi i der i 3
Sozial- usw. Polltlk beeinfluBt.

Derartige i und der Gebietskd gré .standért-
liche Nutzungspotentiale* und induzi itionen zur von Haushal-
ten und Wirtschaftsbetrieben (D. BOKEMANN 1962), wenn diese ihre Partizipationschancen an
den Faktor- und Gil P gunstig ei a somit andern
sich zunachst die i von ypen, infolge
davon auch der Besatz der mit den i Behavior-Setting-Typen und die

und Rei sozialer und wir i Of isati ieBlich spielen
sich fizi itliche Tatigkei der i sozialen Rollen ein. Sie

bleiben meist fir einen bestimmten Zeitraum konstant, in dem Haushalte und Wirtschaftsbetrie-
be bestrebt sind, ihre individuellen Pldne durch die Produktion und Konsumptlon von Sach- und
Humankapital bzw. durch den Tausch auf i Faktor- und Gi zu realisie-
ren. Gelingt es nicht, das angestrebte ,Befriedigungsniveau" zu ereichen, so kann dies unter
Anderung des Mar der atigkeit bzw. der
anderer sozialer Rollen erneut versucht werden. Nach mehreren gescheiterten Versuchen
mssen die Ziele ifiziert bzw. das i gesenkt werden.

MiBerfolge beziiglich der Reallslerung von Planen der Haushalte und Wirtschaftsbetriebe
sind oft auf Barrierensysteme zurickzufihren, die sich auf mehrere ,komplementare*
Markte erstrecken. Zum Beispiel kommt im sozialen Bereich der Verkettung von segmentierten

und arkten zu (G WESTPHAL 1979)

Soziale Gruppen mit geringer Verfi it an Fertig ) und
geringen an ital sind ein
bot aus den ,unteren “ des ktes zu i Der

solcher bietet ieg nur Partizipati in den
‘,un(eren Segmenten“ des Arbeitsmarktes, die durch schlecht bezahlte, unstabile Beschéfti~
in j und i i sind. Die

Fixierung auf diese des rhindert eine entspi i
bildung und damit den Wechsel auf . die bessere Partizipati an
rwertigen atzen bzw. an i bieten. Somit ergénzen einan-
der Barrierensysteme innerhalb der und und sich wechsel-
seitig, sie steuern die und der i i -

Ressourcen der Bevolkerung einer Reglon
Im wir i Bereich die auf dem Bod dort-)Markt
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uber die Chancen zur Partizipation an Faktor- und G ] Zum Beispiel
kénnen nur mit dem Erwerb eines Betriebsstandortes in groBeren Agglomerationen sog.
.Urbanisationsvorteile" genutzt werden, wie etwa ein besonders vielfaltiges Angebot an qualifi-

zierten Arbeitskraften der ,oberen * des Arbei Zugang zu den Mérkten, auf
denen i und i werden, glnstige Absatzbedingungen etc.
Die 4 i solcher Betri fuhrt zu

Wachstums- bzw. Verlallspmzessen wobel zumeist das Wachstum oder der Verfall im Bereich
der (etwa rkte, siehe oben)

im sozialen Bereich initiieren (etwa den Verfall von Fertigkeiten und Qualifikationen), die dann
ihrerseits wieder auf den Verlauf der Wirtschaftsentwicklung EinfluB nehmen.

5.3. Reaktionsphase

Als Output der in der i sozialen und wir i Prozesse
ergeben sich Arten von ,Ri { an die sozialen iche, insbe-
sondere an die Gebietskorperschaften des Staates, von denen die Aufrechterhaltung bestehen-
der Herrschaftsverhltnisse wesentlich abhéangt:

Es handelt sich dabei einmal um Rickflisse an Sachkapital in Form von Steuern,
Gebiihren und Abgaben sie legen den zukunftigen Handlungsspielraum, etwa beziiglich der

der und sozialen fest (D. BO-

KEMANN, 1982). Ihr Umiang pricht dem in der i erzielten
Bdkonomischen Wachstum.

Rickflisse an “Humankapital“ sind Forderungen an die sozialen Autoritatsbereiche

bzw. das ihnen AusmaB an L Gtzung und Loyalitat (D. EASTON 1965).
Sie besti die jelraume der ita aglich der D
und der i sozialer Normen; ihr Umfang entspricht dem
Ausma, in dem in der vor die Befriedi der Haushalte
bzw. die P ionsziele der Wir iebe erreicht oder verfehlt wurden.
SchiieBlich bilden Informationen Gber den Zustand des ,sozialen und wirtschaftlichen
Systems" eine weitere i ie an die Autorita iche. Ihre Verfigbar-
keit erméglicht den it i it ionen in , durch die

bestimmte Gruppen der Bevslkerung und der Wirtschaft benachtiligt werden.

Nach den Erkenntnissen der ,6konomischen Theorie der Politik und der Burokratie"
(B. BARRY 1975; P. DOWNS 1967; B. FREY 1977 u. a.) benutzen regierende Politiker die Biro-
kratie ihrer Gebietskérperschaften ~ in ahnlicher Weise wie Unternehmer ihren Betrieb — zur

Maximierung ihres persénlichen Nuizens Es ist daB auch die
ger in den sonstigen ( ita ahnlich agieren.
Somit kommt den auf die i Zielen von i i , wie
des i , soziale igkeit j i itu. a., ein eher

instrumenteller Charakter zu. Unler |hrsr Vorgabe vevsuchen die Entscheidungstrager (beson-
ders Politiker) ihre i ( i an Steuern, [V und
Abgaben) sowie an i ickfliisse an Loyalitat) — so einzusetzen, daB
sie vor allsm zur zukunﬁlgen Absicherung und Verbesserung ihrer personlichen Positionen in
den i beitragen (D. BOI , 1982).

In diesem Sinne werden (in einer neuen Phase der ,Normenproduktion*) ,,Vertrauensvur—
schiisse" aus der dazu , um und raum-
gebundene (Behavior-Setting-Typen) soziale Normen, Gr sozialer O

u.a. derart zu modifizieren, daB einerseits den Bedurfnissen derjenigen sozialen Gruppen
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entsprochen wird, von denen zukinftig die wesentlichen ,Loyalitats-Transfers" erwartet wer-
den, andererseits aber die eigenen Handlungsspielraume zur kiinftigen Auslibung von Herr-
schaft zumindest erhalten bleiben.

Ahnliche Prlnllplen gelten auch fiir die , it “ der Rl ] an ital in
der Nach D. B (1982) missen dabei im politischen Bereich
2wei g jen der i immt werden:

Eine vor allem auf wirtschaftliches Wachstum bezogene ,Exklusivitatsstrategie” kon-
zentriert sich auf relativ wemge Standorte, deren Aufwertung, etwa durch den Ausbau der

Verkehrs— und , eine optimale y.. atwir g der

iti gewshrleistet. Fur die ergeben sich als Erlés
ihrer itionstatigkei isse, die ein gréBeres zukunmges Investi-
i i ogli ing: eine solche ie auf den
von ihr nicht Standorten ive Ver P von Sach- und k

und entzieht daher den Politikern die Loyalitat der betroffenen Wahler. Sie ist daher mit einer
entsprechenden ,Nivellierungsstrategie zu kombinieren, die dafir sorgt, daB die Hand-

im aufge-

wertet werden.
Beim Versagen der i Kkénnen Legitima-
izite und/oder Forder u [V auftreten (D. EASTON 1965), die den Bestand
der altni gefd . Ursachen eines solchen Versagens sind vor
allem i usse an die i i ubev die sozialen und wirt-
i Prozesse der Akti falsche Eil & des von Instru-

menten, besonders beziglich der Steuerung des Marktes, exogene Einflugfaktoren, wie zum
Beispiel die internationale Wirtschafts- und Konjunkturentwicklung, u. a

Die Gefahr des solcher ,Legiti (- 1973) ist
dann gegeben, wenn nach einer Iangeren Periode des 6konomischen Wachstums, innerhalb der
sich die der i eines sténdig erhoht haben, die

Autoritatsbereiche (etwa infolge einer wirtschaftlichen Rezession) plétzlich nicht mehr in der
Lage sind, die Voraussetzungen hinsichtlich der Erfillung bestehender Zielvorstellungen im

privaten und wit i Bereich zu & i Dies fiihrt zur von ,Beloh-
nungsliicken* fur geleistete Loyalitats-Transfers, da sich die Anspruchsniveaus nur mit groBerer
gerung an ged soziale und wir c teilungen anpassen. In sol-
chen Situationen kénnen innerhalb der Autoritatsbereiche Gruppen an Unterstiitzung gewin-
nen, die mit dem das i erneut zu heben. Ein
derar\lger Wechsel der Herrschaﬂ.sverhaltmsse = u. U. auch verbunden mit einem Austausch
von i fuhrt oft zuei Verén-
derungen der sozialen Normen, der far die uktur, im Aufbau von
sozialen Organisationen und letztlich zum Wandel in der reglonalen und gesellschaftlichen
Verteilung von L In der " “ zeigt es sich dann, inwieweit
diese geanderte Cl den arfni i sozialer Gruppen geniigt. Die
i oder der ifizi wird dann in der

néchsten ,Reaktionsphase" zum Ausdruck gebracht.

6. EMPIRISCHE FORSCHUNGSFELDER

Mit den beiden hier in ihren Gr { i Ansétzen, dem ,Modell
des sozi i aumli “ und dem ,Modell der gesellschaftlichen Prozesse

zur Verteilung von Lebenschancen” sollen — in sehr isierter Form und im
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T Aussagen aus den verschiedenen Bereichen der
Sozialwissenschaft kombiniert und integriert, vor allem aber so transformiert werden, daB auch
raumliche EinfluBfaktoren zum Tragen kommen. Es soll weiters gezeigt werden, daB eine
entsprechend orientierte Geographie in der Lage ist, wesentliche Beitrage zu solchen interdiszi-
plinéren Verhaltenstheorien zu leisten.

Dariber hinaus kénnen auf den beiden i Modellen
Forschungsfelder aufbauen, die in der Geographie derzeit noch wenig bearbeitet werden
Einige davon werden hier abschlieBend als exemplarische Beispiele kurz angesprochen:

1. Im Rahmen dieser Arbeit wurde bereits das Prolﬂem des emplrlschen Messens der durch
die Elemente des Natur- und des Ki L ange-
sprochen. Es wird hier die Ansicht vertreten, daB es sich dabei eigentlich um ein zentrales
Forschungsanliegen der Geographie handeln muBte, und zwar nicht nur der Kultur- und
Sozialgeographie, sonder auch der naturwissenschaftlich orientierten Geogkologe.

2. i ielrdume, etwa ildet durch Partizipations- und Nutzung:
chancen verschiedsner Behavior- Setting-Typen, beziehen sich auf den ,objektiven sozialen
Raum", wihrend das indivi Verhalten ei vom d
Raum* abhéingt. Zur Erfassung solcher Wal von regi Parti
und dirften die derzeitigen Ansatze (mental maps u. a.) der ,Perzeptionsgeo-

graphie* weniger geeignet sein (siehe etwa die Kritik von F. E. BUNTING und L. GUELKE 1979).
Vielmehr sollten sich aus der Gegenberstellung konkrater objektiver Ghancenverteilungen mit

dem (und hinsi der ukturen gten) Verhalten von
Personen, die solche Chancen in L i wauffinden* und i
mussen (etwa bei der Suche nach einem i weiterflihrende U ergeben.
3. In diesem ist auf ein ~ ebenfalls zu wenig bearbeitetes —
zu isen: die Analyse i Mérkte. Wahrend die Wirtschaftswissen-
schaft unter dem Begriff ,Markt* Zumelst nur die ,gedankliche Zusammenlassung aller Kauf-
und in bezug auf i (iter und Di i (G.GUT-

MANN 1982) versteht, handelt es sich in der Realitat um komplexe raumliche Informations- und
Kontaktfelder, deren Grenzen fiir jeden Standort und fir jeden Anbieter bzw. Nachfrager anders
verlaufen und Gber deren Grundstrukturen verhaltnismésig wenig bekannt ist.

4. Neben diesen Problemen des Messens von sollte
die Analyse der Di: ité in der il von Par und die
2zwischen verschiedenen Regionen und verschiedenen sozialen Gruppen bestehen, ein wichti-
ger Aspekt einer istisch* orientierten ie sein. Zum Beispiel konnte untersucht
werden, in welchem Ausmas bestimmte soziale Gruppen in den Behavior Settings ihrer stand-
ortlichen Handlungsspielraume nicht nur passiv zu
erbringen haben, sondern inwieweit sie gleichzeitig auch dazu in der Lage sind, ihre Gesell-
schaft und Umwelt durch ive und kreative Tatigkei selbst zu i und zu
verandern. fur solche empiri: Ansétze kénnen etwa der Arbeit
von R. BARKER (1968) entnommen wevden

5. Trotz der damit i tiglich der D: bildet die
empirische Erfassung der im i »Modell des i i & i Verhal-
tens” und Ver von Sach-und i

ein wichtiges Forschungsanliegen, in dessen Rahmen etwa die Fragestellung zu verfolgen ist,
wie der Verfall der
gen u.a) von Slumbewohnern durch den Verfall ihrer stadtischen Umwelt gesteuert und
beeinfluBt wird.

sollte auch den ré i und sozialen Konsequenzen der Herrschaftsaus-
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Gbung von Autorita ichen im Rahmen i Arbeiten menr
geschenkt werden. Zum Beispiel kénnte sich der soziologi G .
der sich mit der Analyse von innergemeindlichen Machtstrukturen befat, auch fir die Geogra-
phie als fruchtbar erweisen, wenn etwa zusétzlich auch die Strategien der lokalen Eliten
beziiglich der Gestaltung und der (exklusiven) Nutzung von standdrtlichen Handlungsspielrau-
men beriicksichtigt werden.

Es bleibt zu hoffen, daB einige dieser zukinftig in der Geogra-
phie an Bedeutung gewinnen.
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Summary

Impacts of the Spatial and Social Environment on Individual Behavior - Some Contributions of
Social Geography to the Theory of Human Action

The scope of this paper is to introduce a new basic concept into present human geography.
This consists of ical “elements”, which refer to spatwal con-
straints of behavior, but it also includes which are by the il of
different positions in other social sciences.

The first model describes “scopes of options” (,Handlungsspielrdume") of individuals, which
are influenced by spatial and social constraints. “Scopes of options” can be defined by the
opportunities — given at a distinct residential location — to participate in various “behavior
settings” of the residential environment in order to perform the activity-patterns of different
social roles. They depend on the accessibility of the “behavior settings”, the necessary expendi-
tures of material capital (for example: money) or human capital (for example: “personal
energy”), the number of competitors etc. These opportunities of participation not only define the
present scope of options offered to an individual by a distinct residential location, but also the
chances of social advancement in his further life (if the individual decides to stay here).

Therefore the resident location (or it's scope of options) is an important fixed input-factor to
the activities in a period of one's life cycle. Other important input-factors are personal resources
of material capital (e. g. the availability of a car) and human capital (e. g. the availability of
professional skills). The model shows how the scope of options of the resident location and the
availability of personal resources are affecting the life prospects and the individual carreers,
which are explained as “cumulative processes” regulated by re- and net-investments of material
and human capital.

The second model refers to the social, political and economic processes which cause the
distribution of “life chances” (or of residential locations with certain scopes of options) to
different social groups.

Résumé

Le travail présent contient en premier lieu quelques réflexions sur une «théorie générale du
comportement spatial» qui, peut-étre, peuvent étre étendues pour fournir une approche de base
en géographie démographique et sociale. Nous partons de I'idée que les influences des
condnlons spanales et temporelles déterminant ce nompor!ement ne sont pas analysables sans

les i sociales, é etc.; il faut donc une
approche pluridisciplinaire fondée sur les sciences sociales.

Dans le cadre d'une telle «tentative d'intégration», nous allons en premier lieu combiner des
éléments de la théorie sociologique des roles, de la théorie psychologique ou encore socio-
psychologique des besoins et de la théorie économique du capital humain avec des approches
géographiques, en particulier du domaine de la géographie de I'espace et du temps et de la
tradition socio-géographique dans le sens de H. BOBEK pour arriver finalement & un «modéle
du comportement spatial déterminé par des facteurs socials».

L'intérét de la deuxieme partie de ce travail est centré sur les procédés socials qui

i ala de itions vitales et des influences desquels dépendent
largement les conditions marginales du comportement d'individus et de groupes socials.
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