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1. EINLEITUNG

Unter dem Eindruck einer quantitativ stark gestiegenen Arbeitskraftewanderung seit
Mitte der 80er Jahre und dem ebenfalls stark gestiegenen asylpolitischen Druck ist das
Problem der internationalen Migration in den vergangenen Jahren zusehends in das
BewuBtsein der Offentlichkeit getreten. Vor allem seit dem Fall des Eisernen Vorhangs
und der Berliner Mauer sieht sich Westeuropa von einem Strom legaler und illegaler
Zuwanderer bedroht, die auf der Flucht vor Krieg, ethnischen Sauberungen und wirt-
schaftlicher Hoffnungslosigkeit eine neue Heimat suchen. Die damit ausgel6sten De-
batten basierten weitgehend auf politischen Strategieiiberlegungen, ideologiedurch-
trinkten Scheinargumenten und emotionalisierten Stimmungslagen. Die Objektivie-
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rung und Verwissenschaftlichung des Phanomens konnte mit der Dynamik der politi-
schen Debatte nicht mithalten. Erst nach und nach werden Fragen wissenschaftlich neu
formuliert und empirische Analysen vorgelegt, die zu einer Entzerrung der Problem-
wahrnehmung beitragen konnen. Dieser Beitrag, der eine Kurzfassung eines For-
schungsberichts des Instituts fiir Stadt- und Regionalforschung der OAW?" darstellt,
versteht sich als Teil dieses wissenschaftlichen Rationalisierungsprozesses.

2. FORSCHUNGSFRAGE UND DATENGRUNDLAGE

Der Wiener Arbeitsmarkt erlebte in den Jahren nach 1988 eine kriftige Expansion, die
von einer Zunahme der ausldndischen Arbeitskrifte begleitet und dadurch auch bedingt
war. Die Zahl der unselbstidndig beschiftigten Ausldnder nahm von rund 70.000 im
Jahre 1988 auf 105.000 im Jahre 1991 zu. Dies ist eine Steigerung von 50 % in nur drei
Jahren. Der Anteil der unselbstindig Beschiftigten an allen Beschiftigten stieg im
gleichen Zeitraum von 9,4 % auf 13,2 %. Seitdem stagnieren der Anteil und die Zahl
ausldndischer Arbeitskrifte.? Starke Schwankungen der Ausléinderbeschiftigung sind
grundsétzlich nichts Neues. Auch in den 60er Jahren war ein starkes Ansteigen und nach
1973 ein massiver Riickbau der Beschiftigung ausldndischer Arbeitskréfte zu beob-
achten. Dennoch weckt die Zunahme der ausldndischen Wohnbevolkerung in den
Jahren 1989-92 bei einem GroBteil der Bevélkerung Angste vor "Uberfremdung" und
Zuwanderung, wahrend in der Frith- und Hochphase der "Gastarbeiterwanderung”
ausldndische Arbeitskrifte noch als gern gesehene "Liickenbiiler” auf dem Arbeits-
markt willkommen geheilen wurden. Was ist daher neu an der "neuen Zuwanderung"?
Die erste Antwort ist eine politisch-administrative: War die Gastarbeiterwanderung der
60er und frithen 70er Jahre eine stark reglementierte Zuwanderung, die iiber bilaterale
Anwerbeabkommen — zumindest in der Frithphase Migranten — schon im Herkunftsland
selektierte, so lief die "neue Zuwanderung" der Jahre 1989-92 als eine administrativ
groBtenteils ungeregelte Migrationsbewegung ab. Keine Anwerbeabkommen steuerten
die Zuwanderung, sondern Zuwanderer kamen, die neue Reisefreiheit nutzend, und
suchten ihre Chancen auf dem Osterreichischen, vornehmlich dem Wiener Arbeits-
markt. Die erste und sehr naheliegende sozialwissenschaftliche Forschungsfrage lautet
daher schlicht: Wer kommt?

Die Migrationstheorie liefert als Antwort eine Reihe von gut begriindeten Thesen: Es
werden hauptséchlich jiingere Bevolkerungsgruppen kommen, mehrheitlich Ménner
und wahrscheinlich auch eher gut qualifizierte Personen. So plausibel diese Thesen
auch sein mogen, sie miissen empirisch tiberpriift werden. Die erste Forschungsfrage
zielt auf die Analyse der soziodemographischen Struktur der neuen Zuwanderer ab.

50% Wachstum des auslindischen Arbeitsmarktsegments in Wien innerhalb von nur
drei Jahren ist eine beachtliche GroBe. Weil im selben Zeitraum die Arbeitslosenzahlen
fiir ausldndische Arbeitskrifte schwicher gestiegen sind, mufl man annehmen, da3 das
Beschiftigungssystem diesen Zuwachs weitgehend absorbiert hat. Die Allokation aus-
landischer Arbeitskréfte auf entsprechende Arbeitsplitze hat offensichtlich gut funktio-
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niert. Die hohe Absorptionskapazitit des Beschiftigungssystems iiberrascht und wirft
zugleich die Frage auf, wie der Anpassungsprozefs abléuft. Die zweite, empirisch zu
peantwortende Frage lautet: In welchen Bereichen des Beschiftigungssystems arbeiten
ausldndische Arbeitskrifte, zu welchen Bedingungen und wie erfolgt der Anpassungs-
prozel an die realen Strukturen auf dem Wiener Arbeitsmarkt?

Um diese beiden Forschungsfragen beantworten zu kénnen, miissen empirische Daten
erhoben werden. Die amtliche Statistik stellt dafiir keine entsprechende Grundlage zur
Verfiigung. Wir fiihrten auch keine Befragung durch, die aufgrund einer Reihe von
stichhaltigen Argumenten nicht das richtige Instrument wire, sondern wihlten ein
nicht-reaktives Beobachtungsverfahren. Wir erfa3ten die Stellengesuche ausldndischer
Arbeitskrifte in einer Wiener Annoncenzeitschrift. Analysezeitraum waren die Jahre
1990 bis 1992. EDV-unterstiitzt gespeichert und analysiert wurden die Texte von
insgesamt 6.900 Stellengesuchen, von denen erkennbar war, daB sie von Ausldndern
aufgegeben worden waren. Die Annoncen, die von der Zeitung kostenfrei angenommen
werden, sind ausgesprochen detailliert und bieten ein informationsreiches Quellenmate-
rial fiir die sozialwissenschaftliche Forschung.®

Kunsthistoriker, 41 Jahre alt, Spezialist, Leiter des
Denkmalamtes mit dem Wirkungskreis der Rekonstruk-
tion div. Baudenkmiler sucht adiquate Beschiftigung,
Wohnung in Wien vorhanden, deutsch und englisch spre-
chend. Schreiben Sie bitte an:

CS-27601 Melintk, CSFR. EYXZI

22jahriger Mann aus der CSFR, deutsch sprechend,

tiichtig, verheiratet, FS B,C, sucht Arbeit als Kiichenhilfe

oder Hilfskraft jeder Art in Wien oder Umgebung.
k-3 oder schreiben Sie bitte an:

CS-82101 Bratislava, CSFR.

EYY2K

24jahriges Ehepaar aus der CSFR sucht Arbeit im Gast-
gewerbe, auch als Kiichenhilfe, Abwischer, Stubenmid-
chen, Bedienerin, usw. in ganz Osterreich. Wir sprechen

deutsch und englisch. T oder schreiben
Sie bitte an: Cs-
10600 Praha, CSFR. EYYRS

Ungar, Fachmann im Bereich der Schafzucht sucht Ar-
beit evtl. im Fach in der Land- und Forstwirtschaft in ganz
Osterreich. Schreiben Sie bitte an:

H-8225 Szentkirdly Szabadja, Ungamn. T4811

Seriose Frau aus der CSFR, gelemte Kinderkranken-
schwester sucht Arbeit in einem Haushalt in ganz Oster-
reich, bin sehr kinder- und tierliebend, gute Deutsch-

kenntnisse vorhanden. ® oder schrei-
ben Sie bitte an: CS-82102
Bratislava, CSFR. EYXGF.

Manuelle Arbeit jeder Art in ganz Osterreich von serio-

sen und fleiBigen CSFR-Biirger  gesucht.
- ) oder schreiben Sie bitte an:

CS-91701 Trnava, CSFR.

EYYWS

Junge, fleiBige Polin sucht Arbeit als Bedienerin, Biig-
lerin, usw. B bitte 6fter pro-
bieren EYWY%4

27jahriger Maurer und 33jthriger Helfer, beide sehr
verldBlich, mit Berufserfahrung und -praxis, suchen Ar-
beit im Bauwesen, bitte mit Unterkunfismoglichkeit in
ganz Osterreich. Schreiben Sie bitte an:

CS-83104 Bratislava, CSFR. EYYHI

Tichtiger Koch, 25 Jahre alt, aus der CSFR, sucht Arbeit
m Gastgewerbe in ganz meich, bitte mit Unter-

kunfismoglichkeit. T abends oder
-<hreiben Sie bitte an:
£S-92101 Piestany, CSFR. EYYSH

Abb. 1: Beispiele fiir Stellengesuche

2 Maurer suchen Arbeit in ganz Osterreich, auch Aus-
grabungs-, Kanalisations- und andere physisch anstren-
gende Arbeiten, leider sind unsere Deutschkenntnisse

schiecht. & oder schreiben Sie bitte an:
CS-61700 Brno,
CSFR. EYZGG




90 HEINZ FASSMANN, JOSEF KOHLBACHER und URSULA REEGER

3. SOZIO-DEMOGRAPHISCHE STRUKTURMERKMALE
DER STELLENSUCHENDEN

3.1. Demographische Merkmale

Die Frage, wer kommt, 148t sich als Deskription demographischer Merkmale eindeutig
beantworten. Das Gros der ausldndischen Stellenbewerber ist jung und ménnlich. Rund
60 % sind jiinger als 30 Jahre, nur 11 % ilter als 40. Wer jung ist, der sieht fiir sich
Chancen auf dem Wiener Arbeitsmarkt, wer bereits etwas éalter ist, schitzt seine
Maoglichkeiten — durchaus der Realitét entsprechend — als gering ein.

Alter 1990 1991 1992 Insgesamt
bis 20 Jahre 6,3 12,2 13,0 10,7
21-30 Jahre 51,8 49,5 51,6 50,7
31-40 Jahre 30,6 27,7 25,4 27,9
41-50 Jahre 9,9 8,8 8,2 9,0
50 und mehr Jahre 14 1,8 1,8 1,7
100,0 100,0 100,0 100,0

Geschlechterproportion

Ménner 66,2 58,9 53,4 59,5
Frauen 33,8 41,1 46,6 40,5

100,0 100,0 100,0 100,0
N= 2.042 2.755 2.015 6.812

Quelle: Eigene Erhebung
Chi-Quadrat (Geschlecht): 70,3 p=0,0
Chi-Quadrat (Alter): 35,8 p=0,0

Tabelle 1: Demographische Merkmale der Stellensuchenden

Die Altersstruktur der Stellensuchenden des Jahres 1990 unterscheidet sich nicht uner-
heblich von jener des Jahres 1992. 1990 waren iiber 81 % zwischen 20 und 40 Jahre alt,
1992 waren es nur mehr 77 %. Im Gegensatz dazu verdoppelte sich der Anteil der Un-
ter-20jahrigen. Ahnliches gilt fiir die Geschlechterproportion: Der Ménneranteil von
66,3 % im Jahre 1990 geht auf 53,9 % im Jahre 1992 zuriick.

Wir leiten aus diesen empirischen Befunden einen gesellschaftlichen Diffusionsprozef
der potentiellen Migrationsabsicht und der tatsichlich erfolgten Wanderung ab. Der
Diffusionsprozef besteht darin, daf3 in der ersten Phase des Untersuchungszeitraumes
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die Alters- und Geschlechtsselektivitdt noch ausgeprigter war als 1992. Weil die
Akquisition von Arbeitspldtzen offensichtlich erfolgreich war, versuchen danach auch
andere Altersgruppen — besonders jiingere Menschen und Frauen — diesen erfolgver-
Sprechenden Weg zu gehen.

3.2. Regionale Herkunft

Woher stammen die Personen, die ein Stellengesuch aufgeben? Zum groBten Teil aus
den ostmitteleuropdischen Nachbarstaaten Osterreichs. Das Informationsmedium "An-
nonce” wird zu 84,5 % von Personen aus Polen, der Ex-CSFR oder Ungarn beniitzt,
wobei die Ex-CSFR deutlich dominiert. Fast 43,4 % aller Stellengesuche stammen von
Personen aus diesen beiden Nachbarldndern, davon wiederum drei Viertel aus der
slowakischen und ein Viertel aus der tschechischen Republik.

Analog zur gesellschaftlichen Diffusion des Migrationswunsches bzw. der tatsédchlich
erfolgten Zuwanderung gab es auch eine riumliche Ausbreitung der Herkunftsregionen.
Stammten 1990 noch fast zwei Drittel aller abgegebenen Stellengesuche aus der Ex-
CSFR, so ist dieser Wert innerhalb von zwei Jahren auf ein Drittel gefallen. Komple-
mentér dazu stieg aber der Anteil polnischer Staatsbiirger, die im Wiener Raum einen
Arbeitsplatz suchen.

Um eine Vorstellung von der beachtlichen Reichweite des Wiener Arbeitsmarktes zu
geben, wurden die Herkunftsangaben verortet und in eine Karte eingetragen. Dabei wird
deutlich, daB sich mehrheitlich die stddtische Bevolkerung um Arbeitsmoglichkeiten in
Osterreich bemiiht. Der lidndliche Raum ist, gemessen an seiner Einwohnerzahl, unter-
reprasentiert. Deutlich wird auch die massive Erweiterung des Einzugsgebietes in
Richtung Nordosten, besonders nach Bratislava und in die West- und Mittelslowakei.
Allein 10 % aller Annoncen entfallen auf die slowakische Hauptstadt (vgl. Abb. 2).

Wer sich als Ausldnder deklariert und im "Bazar” annonciert, der stammt mehrheitlich
aus den Nachbarstaaten Slowakei, Tschechien, Ungarn und Polen. Die zahlenméfBig
grolen Gruppen der ausldndischen Wohnbevolkerung aus Ex-Jugoslawien und der
Tiirkei kommen selten vor. Dies hat strukturelle Griinde. Arbeitskréfte aus der Tiirkei
oder Ex-Jugoslawien weisen in der Regel eine iiberdurchschnittlich lange Aufenthalts-
dauer auf, die den Status "Ausldnder" personlich in den Hintergrund treten 146t. Die
ausldndische Staatsbiirgerschaft wird in der Annonce nicht angegeben oder die Angabe
ist aus legistischen Griinden (Befreiungsschein) irrelevant. Eine andere Ursache fiir die
geringe Représentanz der Stellengesuche von Arbeitskriften aus der Tiirkei und Ex-
Jugoslawien liegt moglicherweise in einem anderen Suchverhalten. Es ist denkbar, daf
ein besseres Informationsnetzwerk den Zugang auf den Arbeitsmarkt sichert, oder man
reagiert eher auf Annoncen der Rubrik "Offene Stellen" und gibt selbst keine Stellen-
gesuche auf. Letzteres wiirde dem Suchverhalten der inldndischen Arbeitskrifte ent-
sprechen.
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Das Zeitungsinserat représentiert den Versuch von Arbeitsuchenden, ohne ein dichtes
soziales Netzwerk und damit ohne die Mdglichkeit der informellen Informations-
peschaffung iiber tatsichliche Beschiftigungsméglichkeiten auf den Wiener Arbeits-
markt zu gelangen. Im Kontext dieser Vorgangsweise ergeben sich zwei differierende
strategien: Die eine besteht darin, zuerst nach Osterreich einzureisen und dann einen
Arbeitsplatz zu suchen, die andere geht den umgekehrten Weg. Zuerst wird ein Ar-
peitsplatz gesucht, dann erfolgt die Einreise nach Osterreich. Die Stellengesuche doku-
mentieren beide Vorgangsweisen. Mehr als die Hilfte der Annoncen wird von Personen
aufgegeben, die sich noch im Heimatland befinden, der Rest ist bereits in Wien oder im
iibrigen Osterreich wohnhaft. Besonders hoch ist der Anteil von im Ausland aufgege-
penen Stellengesuchen bei Personen aus der ehemaligen CSFR (90,7 %) und aus
Ungarn (71,1 %), gering bei den Polen (16,1 %).

Warum dies so ist, kann man nur mutmafen: Abgesehen von der historisch vielfach
belegbaren groBeren Mobilititsbereitschaft der Polen, kdnnte auch die Erreichbarkeit
des Wiener Arbeitsmarktes ausgedriickt in Pendeldistanzen eine wichtige Rolle spielen.
Vor allem aus der Perspektive slowakischer und westungarischer Arbeitsuchender
erscheint das Einpendeln in den Wiener Raum als durchaus realistische Alternative,
weshalb eine Aufgabe des heimatlichen Wohnsitzes eher vermeidbar ist. Die mit der
Zuwanderung verbundenen hohen Folgekosten sozialer und 6konomischer Natur neh-
men eher Arbeitskrifte auf sich, fiir die sich in zumutbarer Pendeldistanz keine geeig-
neten Beschiftigungsmoglichkeiten bieten. Aus polnischer Sicht setzt das FufBifassen
auf dem Wiener Arbeitsmarkt also stets auch die Bereitschaft zur temporéren oder
dauernden Migration voraus.

3.3. Qualifikation und bisherige Berufstitigkeit

Welche Personen mit welchen bisherigen Berufen bewerben sich um einen Arbeits-
platz? Auch hier fillt die Antwort eindeutig aus: Es kommen bzw. es versuchen jene zu
kommen, die eine "marktméaBig" verwertbare Qualifikation besitzen. Berufstitige aus
der Land- und Forstwirtschaft suchen sehr selten einen Arbeitsplatz in Wien. Wéhrend
in Polen, der Slowakei, Tschechien und Ungarn der Anteil der in der Landwirtschaft
beschiftigten Personen teilweise noch immer deutlich iiber 10 % liegt, geben nur 2,8 %
der Stellensuchenden eine landwirtschaftliche Tatigkeit als Beruf an (vgl. Tabelle 2).

Ungeachtet aller Unschirfen, die eine sektorale Zuordnung aufweist, fallt auch die
Unterreprasentation des sekundédren Sektors auf. Obwohl in den tatsdchlichen und
potentiellen Quelldndern der Zuwanderer nach Wien der industrielle Bereich massiv
ausgebaut wurde, belduft sich der Anteil des sekunddren Sektors auf einen Wert
zwischen 35 und 45 %.

Uberreprisentiert sind dagegen alle Dienstleistungsberufe. Personen mit einer berufli-
chen Titigkeit im Hotel- und Gastgewerbe oder im Gesundheitswesen suchen deutlich
ofter eine Stelle in Wien als andere Gruppen.
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1990 1991 1992 Insgesamt |
Land- u. Forstwirtschaft 2,5 2,9 3,4 2,9
Stein-, Ziegel-, Glasprod. 0,7 0,5 04 0,5
Baugewerbe 14,1 9,5 11,7 11,6
Metallbe- u. verarb. 13,4 14,1 12,9 13,5
Elektroberufe 4,0 4,9 4,7 4,5
Produktionsberufe 6,9 7,4 7,1 72
Sekundirer Sektor 391 36,1 36,8 37,3
Handel/Verkehr 6,0 4,9 4,1 5,1
Hotel- u. Gastgewerbe 12,9 10,3 10,2 11,2
Haushalt 0,7 1,1 1,9 1,2
Sonst. Dienstleistungen 2,5 2,0 1,5 2,0
Techniker 11,5 13,9 9,4 12,0
Biiro- u. Verw.berufe 1,0 1,7 1,1 1,3
Gesundheitsberufe 9,5 6,4 9.4 8,2
Unterricht/Wissenschaft 14,0 19,5 21,2 18,1
Sonstige 0,3 0,9 1,0 0,7
Tertidrer Sektor 58,4 61,0 59,8 59.8
Gesamt 100,0 100,0 100,0 100,0

Quelle: Eigene Berechnung
Chi-Quadrat: 68,1 p=0,0

Tabelle 2: Bisherige Berufstitigkeit der Stellensuchenden

Wird die bisherige Berufstitigkeit mit der Herkunft verbunden, so ergibt sich eine
Differenzierung, aber keine grundsitzliche Anderung der Aussage. Stellensuchende
Personen aus Polen waren hiufiger im Baugewerbe sowie in der Landwirtschaft tatig als
Arbeitsuchende aus den beiden unmittelbaren Nachbarstaaten Osterreichs. Uberdurch-
schnittlich viele polnische Arbeitsuchende kommen auch aus dem Produktionssektor
(Berufe der Stein-, Ziegel- und Glasproduktion, der Holzbe- und -verarbeitung sowie
der Textil- und Lederbranche). Mehr als dreimal so viele tschechische, slowakische
bzw. ungarische Inserenten — verglichen mit den Stellensuchenden aus Polen — geben
einen Beruf im Hotel- bzw. Gastgewerbe an. Der Anteil stellensuchender ungarischer
Lehrer und Erzieher ist rund doppelt so hoch wie bei Polen bzw. Ex-CSFR-Biirgern.
Tschechien bzw. die Slowakei weisen dafiir den hochsten Anteil an stellensuchenden
Technikern auf, gefolgt von den Ungarn, wihrend der Abgang an qualifiziertem Per-
sonal aus dem Gesundheitswesen in Polen am stérksten ist.

Aufgrund der Angaben zur bisherigen Berufstitigkeit sehen wir folgende Regelhaftig-
keit. Bs versuchen iiberdurchschnittlich oft jene Personen in Osterreich einen Arbeits-
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platz zu finden, die guten Grund zur Annahme haben, auf dem Arbeitsmarkt der
Zielregion auch gebraucht zu werden. Mehrheitlich kommen Menschen, die vorher im
Djenstleistungssektor gearbeitet haben. Jene Branchen, die im Heimatland massiv
schrumpfen und ein hohes Maf} an Beschiftigungsmoglichkeiten einbiien, sind nur
unterdurchschnittlich am potentiellen oder realen MigrationsprozeB beteiligt. Dies
unterstreicht die doppelte Perspektive der Migration, deren Auswirkungen sowohl in
den Quell- als auch in den Zielregionen zu beachten sind.

Auf ein weiteres Phdnomen sind wir beim zeitlichen Vergleich der bisher ausgeiibten
Tatigkeiten im Herkunftsland gestoBen. Die starke Konzentration potentieller oder
tatsichlicher Migranten auf einige wenige Berufsgruppen hat sich gemindert. Die
Entwicklung verlduft — analog zur Altersselektivitit — in Richtung einer gleichmafige-
ren Erfassung mehrerer Berufsgruppen sowie einer Reduzierung der beruflichen Se-
lektivitit. Verteilten sich 1990 noch iiber 52 % aller Stellensuchenden auf vier Berufs-
kategorien (Baugewerbe, Metallarbeiter, Hotel- und Gastgewerbe sowie Techniker), so
sank dieser Wert 1992 auf unter 50 %, wobei sich konkret folgende Verinderungen
ergeben haben: Bauberufe und Titigkeiten des Hotel- und Gastgewerbes verloren an
Stellenwert, Gesundheitsberufe und die Kategorie "Studenten" verzeichneten einen
Anstieg. Auch dieser empirische Befund stiitzt die These von der zunehmenden ge-
sellschaftlichen Ausbreitung des Migrationswunsches bzw. der realisierten Zuwande-
rung. Wir meinen damit sicherlich nicht, da iiber kurz oder lang "Migrationswellen"
iiber Osterreich hinwegschwappen werden, sondern abstrahieren ein Phiinomen, das bei
vielen Wanderungsstromen zu beobachten ist. Nach einer Frithphase der Wanderung,
die sehr selektiv nur ausgesuchte Personengruppen anspricht, konnen weitere Phasen
folgen, die weit weniger selektiv breitere gesellschaftliche Gruppen ansprechen.

4. DER "FREIWILLIGE" ANPASSUNGSPROZESS AN DIE
REALE NACHFRAGE

Die zweite Forschungsfrage zielte auf die Erfassung der Anpassungsprozesse auf dem
Arbeitsmarkt ab. Wir fragten uns, wie der Wiener Arbeitsmarkt auf die fast schockartige
Erhohung des Arbeitskrafteangebots reagierte und wieso es angesichts der relativ hohen
Qualifikation der "neuen" Zuwanderer keine gravierenden Allokationsprobleme gab.
Wir suchten nach Erklarungen fiir die hohe Absorptionskapazitit des Marktes, die nicht
nachfrage-, sondern angebotsorientiert ist.

Bei den Erkldrungsansitzen miissen wir uns allerdings bescheiden. Unsere Datenquelle
kann selbstverstéindlich nicht alle Anpassungsprozesse, die infolge der Zunahme des
Arbeitskrifteangebots auftraten, aufdecken. Dennoch belegt unsere Analyse jene Argu-
mente, die bis dato mehr emotional gestiitzt als empirisch abgesichert vertreten worden
sind. Zwei Phianomene konnen eindeutig belegen werden:

* Die Zuwanderung nach Wien (tatséchlich oder erst geplant) erfaft in erster Linie jene
Personen, die berechtigt annehmen kénnen, eine Beschiftigung zu finden: Es sind
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junge Menschen, gut qualifiziert und mit einer Berufsausbildung, die in Wien ge-
braucht wird.

» Potentielle und tatsdchliche Zuwanderer antizipieren sehr schnell, welche Arbeits-
plétze fiir sie offenstehen. Und nur diese Arbeitsplétze werden von ihnen nachgefragt.
Eine zum Teil beachtliche personliche Dequalifizierung wird dabei in Kauf genom-
men.

4.1. Erwiinschte Tatigkeit in Wien

Rund 50 % aller Annoncen enthalten genaue Angaben der gewiinschten Tatigkeit,
weitere 23,2 % der Inserenten suchen eine Arbeit, die implizit dem Ausbildungsniveau
bzw. der bisherigen beruflichen Titigkeit entspricht. Immerhin ein Fiinftel meint je-
doch, jede beliebige Arbeit anzunehmen und stellt keinerlei sonstige Bedingungen.
Dieser Wert unterstreicht sehr deutlich die von den Stellensuchenden selbst antizipierte
Funktion auf dem urbanen Arbeitsmarkt. Man ist prinzipiell bereit, alles zu machen,
wofiir man gebraucht wird und fiillt damit jene Liicken im Dienstleistungs- und Pro-
duktionsprozeB, die im Zuge der Nachfrageerhthung entstanden sind, oder deren
SchlieBung erheblichen Kapitaleinsatz erforderlich machen wiirde.

Art der Beschiiftigung 1990 1991 1992 Insgesamt
Jede Beschiftigung 33,8 31,5 25,1 26,7
"Sucht Arbeit" 235 25,9 19,7 23,3
Genaue Angaben 42,6 51,6 55,2 50,0
Gesamt 100,0 100,0 100,0 100,0

Quelle: Eigene Erhebung

Chi-Quadrat: 113,4 p=0,0

Anmerkung: Die Kategorie "sucht Arbeit" umfaft jene Inserenten, die ihre Qualifikation oder
bisherige Tatigkeit genau beschreiben und offensichtlich wieder in ihrem Beruf
oder in verwandten Sparten tétig sein wollen.

Tabelle 3: Erwiinschte Berufstitigkeit der Stellensuchenden

Im zeitlichen Vergleich nimmt der Anteil detaillierter Angaben iiber die gesuchte
Beschiftigung zu, und Annoncen, die eine unspezifische Beschiftigung zum Inhalt
haben, nehmen ab. Die zunehmende Verbreitung der Information dariiber, was auf dem
Wiener Arbeitsmarkt nachgefragt wird, findet im Sinken unspezifischer Stellengesuche
ihren Niederschlag. Dieser Zusammenhang bleibt auch dann bestehen, wenn der Her-
kunftsstaat als kontrollierendes Merkmal beriicksichtigt wird. Die Erklarung, wonach
das Sinken unspezifischer Annoncen auf die Zunahme der Polen, die hdufiger von Wien
aus einen Arbeitsplatz suchen, zuriickzufiihren ist, kann nicht belegt werden. Der
Zusammenhang zeigt sich ebenfalls bei Ungarn, Tschechen und Slowaken.



Stellengesuche auslidndischer Arbeitskrifte in Wien 97

Die Verteilung der genauer spezifizierten Berufsgruppen nach unterschiedlichen Be-
rufskategorien weist eine ausgesprochen asymmetrische Form auf. Uber 50 % entfallen
auf drei Beschiftigungsbereiche: Berufe im Hotel- und Gastgewerbe, Haushaltshilfen
sowie Bedienerinnen bzw. Fensterputzer. Unter Beriicksichtigung von drei weiteren
Berufsangaben sind bereits mehr als zwei Drittel aller Stellengesuche erfaBt: landwirt-
schaftliche Berufe (insbesondere Girtner, aber auch Landarbeiter und Tierpfleger), das
Baugewerbe sowie Gesundheitsberufe.

1990 1991 1992 Insgesamt
Land- u. Forstwirtschaft 8,4 7,5 8,3 8,0
Stein-, Ziegel-, Glasprod. 0,1 0,2 0,0 0,1
Baugewerbe 7,9 4.4 5,8 5,8
Metallbe- u. verarb. 3,6 4,7 2.3 3,6
Elektroberufe 0,6 0,7 0,8 0,7
Produktionsberufe 8,6 7,8 4,1 6,9
Sekundirer Sektor 20,8 17,8 13,0 17,1
Handel/Verkehr 5,2 5.5 3,5 4.8
Hotel- u. Gastgewerbe 16,0 15,4 14,0 15,1
Haushalt 30,5 31,9 47,3 36,4
Sonst. Dienstleistungen 6,8 11,5 5,6 8,3
Techniker 33 3,1 1,7 2.7
Biiro- u. Verw.berufe 1,2 1,5 0,8 1,2
Gesundheitsberufe 5,0 2.3 2,9 33
Unterricht/Wissenschaft 2,6 3,4 2,8 3,0
Sonstige 0,2 0,1 0,1 0,1
Tertidrer Sektor 70,8 74,7 78,7 74,9
Gesamt 100,0 100,0 100,0 100,0

Quelle: Eigene Erhebung
Chi-Quadrat: 181,5 p=0,0

Tabelle 4: Erwiinschte Berufstitigkeit der Stellensuchenden

Im Verlauf des Untersuchungszeitraumes 1990 bis 1992 manifestiert sich ein deutlicher
und statistisch signifikanter Konzentrationsproze8 der gewiinschten Berufstatigkeit.
Wihrend 1990 noch rund 30 % der Inserenten eine Tétigkeit im Haushalt anstrebten,
stieg deren Anteil 1991 geringfiigig (33 %), um schlieBlich 1992 stark hinaufzuschnel-
len (47 %). Der Anstieg ist also deutlich stirker als die relative Zunahme von Frauen
ausmacht. Insgesamt erh6hte sich der Anteil von nachgefragten Dienstleistungsarbeits-
plétzen von rund 71 % auf 79 %.
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Der gesellschaftlichen und beruflichen Diffundierung von Migration in den Herkunfts-
gebieten steht eine berufliche und damit auch eine soziale Konzentration im Zielgebiet
der Wanderung gegeniiber. Segmente des Arbeitsmarktes, in die auslidndische Arbeits-
krifte eindringen, konnen aufgrund der geringen Arbeitskosten expandieren (Téatigkei-
ten in privaten Haushalten) oder werden von Inldndern verlassen, die damit wiederum
fiir weitere ausldndische Arbeitskrifte Platz schaffen. Die Konzentration auf wenige
Arbeitsmarktbereiche verstérkt sich und damit auch das AusmaB der ethnischen Seg-
mentierung.

Den Inldndern bringt die ethnische Segmentierung fast nur Vorteile. Sie sichert vielen
von ihnen einen Platz im privilegierten Segment des Arbeitsmarktes und erleichtert
beruflichen Aufstieg. Denn vielfach werden Inldnder gegeniiber Auslidndern bevorzugt
und haben deshalb auch bessere Chancen. Das Risiko der Arbeitslosigkeit verlagert sich
starker zu den Ausldndern. Zugleich sorgt die Beschiftigung auslandischer Arbeitskrif-
te dafiir, daf3 Inldnder auf viele Dienstleistungen nicht verzichten miissen, die heute von
keinem Inlédnder mehr erbracht werden. Innerhalb der Nischenokonomie werden wirt-
schaftliche Aktivititen von Ausldndern vielfach sogar als Bereicherung des Alltags
empfunden.

4.2. Brain-Drain — Brain-Waste?

Der "freiwillige" Anpassungsprozef} der Stellensuchenden an die realen Gegebenheiten
148t sich besonders deutlich bei Hochqualifizierten zeigen. Wir haben als hochqualifi-
ziert jene Personen eingestuft, die eine universitdre Ausbildung oder einen Schulab-
schluB, der einer Osterreichischen Matura als gleichwertig einzustufen ist, angaben.
Zusitzlich wurden jene Personen, die in ihrem Stellengesuch zwar keine formale
Qualifikation inkludiert hatten, aufgrund der bisherigen Berufstitigkeit aber erkennen
lieBen, daf eine hochqualifizierte Tatigkeit ausgeiibt worden war, dieser Gruppe zuge-
ordnet. Derart definiert ergibt sich ein beachtlich hoher Wert von 18,4 % fiir die
Stellengesuche hochqualifizierter Personen.?

Die Analyse der demographischen Merkmale der Kategorie der hochqualifizierten
Stellensuchenden zeichnet ein vom Vorverstindnis her erwartbares Muster: Hochqua-
lifizierte Stellensuchende zeigen eine breitere Altersverteilung und wahlen iiberdurch-
schnittlich oft die risikominimierende Arbeitsplatzsuchstrategie vom heimatlichen
Standort. Hochqualifizierte Stellensuchende kommen seltener aus Polen und Ungarn,
jedoch deutlich 6fter aus der Ex-CSFR und allen anderen Staaten.

Der Vergleich der bisherigen Berufstatigkeit der hochqualifizierten Stellensuchenden
mit der erwiinschten Beschiftigung gibt AufschluB iiber das AusmaB an dequalifizierter
Beschiftigung. Diese findet im betrdchtlichen Ausmal statt. Das Muster der "er-
wiinschten", weil offenstehenden Beschiftigung unterscheidet sich nur graduell von
jenem der anderen Gruppen. Dienstleistungen im Haushalt und sonstige Dienstleistun-
gen werden in fast jeder zweiten Annonce nachgefragt. Dazu kommen weniger dequa-
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Jifizierende Berufe im Gesundheitswesen und als Techniker. Wenngleich der Arbeitsin-
halt der "erwiinschten" Beschiftigung nicht bestimmt werden kann und wenn weiters
periicksichtigt wird, daB iiber die realisierte Beschiftigung nichts bekannt ist, so bleibt
dennoch die Beobachtung bestehen, dafl rund 50 % der Stellensuchenden "freiwillig"
antizipierend den Prozef der Dequalifikation vorweggenommen haben. Die erfolgrei-
che Integration in den Wiener Arbeitsmarkt erfordert von den Migranten die Orientie-
rung am Bedarf, der vor allem im Dienstleistungssektor und hier wieder bei Hilfs- und
ungelernten Tatigkeiten besteht.

Das AusmaB der Dequalifizierung ist nicht einheitlich. Es hidngt von der beruflichen
Titigkeit im Herkunftsgebiet und von den Sprachkenntnissen ab. Es gilt die einfache
Formel: Je besser die deutsche Sprachkompetenz, desto geringer das Ausmal an Brain-
Waste. Besonders bei Technikern und Lehrern steigt das berufliche Anspruchsniveau
simultan zum AusmaB der Deutschkenntnisse, wihrend sich Arzte — weitgehend unab-
hingig von der Qualitét ihrer Sprachkenntnisse — eine Beschiftigung im Gesundheits-
wesen erwarten.

Der Vorgang der personlichen Anpassung an die gegebenen Arbeitsmarktstrukturen
148t sich am Einzelfall demonstrieren. Es finden sich Mehrfachinserate, die eindeutig
einer Person zugeschrieben werden konnen. Diese Mehrfachannoncen dokumentieren
die sukzessive Reduktion des Anspruchsniveaus oder das fortschreitende Verschweigen
der eigenen Qualifikation. Die Félle eines Maschinenbauingenieurs, der bereits im
dritten Inserat jede Arbeit annimmt und seine hohe Qualifikation verschweigt oder eines
Hochbautechnikers, der nach rund einem Jahr nicht nur um ein Jahr dlter geworden ist,
sondern auch die angestrebte Berufstitigkeit auf den Bereich Hausarbeit, Hotel einge-
schriankt hat, mogen als Beispiele dafiir dienen.

26. 7. 1990

11. 7. 1991

Maschinenbauingenieur mit Berufserfahrung sucht Ar-
beit in ganz Osterreich. Ich habe deutsche Grundkennt-
nisse, spreche perfekt russisch. tschechisch und slowa-

kisch, FS B. T 0042383/ oder schreiben Sie bitte
an: Teodor Petrik, CS-92101 Piestany,
CSFR. EYGLX

9. 8. 1990

Bautechniker, Hochbau, 40, Ungar sucht Stelle in Bran-

che, Planungsbuero, Baustelle bei Firma oder privat, auch

sofort, Deutsche Grundkenntnisse. Adresse Novakovits
, H-6000 Kecskemet Ungam.

FOMYF

3. 10. 1991

Maschinenbauingenieur mit Berufserfahrung in der
Entwicklung und Erzeugung sucht Arbeit jeder At in
ganz Osterreich. Ich habe FS B, verstehe Deutsch, Rus-
sisch, Tschechisch und Slowakisch. T 0042838/

oder schreiben Sie bitte an: Teodor Petrik,

CS-92101 Piestdny, CSFR. EYUQ

30. 8. 1990

Ungarischer Hochbautechniker, 41, mit Deutsch-
Grundkenntnissen, sucht eine Stelle in Architektenbuero
- Zivil o. Firma, ab sofort. Mihaly Novakovits,

. H-6000 Kecskemet, Ungam. Tel..

4. 6. 1992

Nehme Arbeit jeder Art an. Ich spreche deutsch, russisch

und habe FS B. B 0042838/ oder schreiben Sie
bitte an: Teodor Petrik, , CS-92101 Piestdny,
CSFR. EYKXZ

Ungarischer Mann, intefligent. 41, sucht Arbeit im Ho-
tel, oder Hausarbeit, mit Deutsch Grundkenntnissen. Mi-
haly Novakovits. , H-6000 Kecskemet, Un-
gam. Tel.:xx36-

Abb. 3: Beispiele fiir antizipierende Dequalifikation
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5. AUSBLICK UND ZUSAMMENFASSUNG

Der Fall des Eisernen Vorhanges hat die geopolitische Randlage Osterreichs beendet.
Vor allem der Osten des Bundesgebietes riickte von einer Randposition im européischen
Migrationsgeschehen zu einem attraktiven "Tor zum goldenen Westen" auf. Die "de-
formierte" Arbeitsmarktregion Wien mit einem sehr asymmetrischen Einzugsbereich
verindert sich. Der Einzugsbereich des Wiener Arbeitsmarktes erfaf3t die slowakischen
und westungarischen Grenzregionen und beginnt dariiberhinaus auch nach (Siid)-Polen
zu expandieren. Damit erfolgt auch eine Substitution klassischer Gastarbeiterrekru-
tierungsgebiete.

In den Herkunftsgebieten der Migranten 14t sich eine gesellschaftliche Diffusion er-
kennen. Der Wunsch, einen Arbeitsplatz im Ausland zu finden, und auch die Reali-
sierung von Migration bleiben nicht mehr nur auf ausgesuchte gesellschaftliche Grup-
pen beschrénkt, sondern erfassen bereits viele sozialen Schichten, Berufsgruppen und
Absolventen unterschiedlicher formaler Bildungsniveaus.

Auf dem Wiener Arbeitsmarkt streben die Stellensuchenden — in realistischer Vor-
wegnahme der tatsdchlichen Situation — ein sehr eingeschrinktes Tatigkeitsprofil an.
Die Fixierung auf einige wenige Arbeitsmarktpositionen, in den Stellengesuchen als
"freiwillige" Wahl verbramt, ist klar erkennbar. Die hohe Anpassungsfahigkeit an die
Arbeitsmarktbedingungen sichert deren Absorption.

Die hohe Zahl der Stellensuchenden, die wir mit unserer Analyse erfaf$ten, und die — wie
schon erwéhnt — nur einen Ausschnitt des realen Arbeitsmarktgeschehens abbilden
kann, legt angesichts stagnierender offizieller Beschéftigungszahlen den Schluf3 nahe,
daB viele in eine illegale, kurzfristige und rechtlose Position abgedrangt werden. Die
hohe Zahl zeigt auch, daBB Abschottung vor weiteren Zuwanderern eine Fiktion darstellt.

Die 6konomische Kluft zwischen Wien und seiner unmittelbaren Nachbarschaft wird
ein gewisses Maf} an Migration in Gang halten. Die Zahl der wirtschaftlich und sozial
marginalisierten Biirger, besonders aber auch die Zahl der Ambitionierten mit hoherer
Qualifikation, die in ihrem Land fiir sich und ihre Kinder keine Chance sehen, wird
steigen. BloBe Abschottung ist kein Ersatz fiir Migrationspolitik. Und sie beseitigt keine
der Ursachen, die Menschen heute zum Verlassen ihrer Heimat zwingen.

Endnoten

1) Langfassung in: FASSMANN H., KOHLBACHER J. und REEGER U. (1993),
Suche Arbeit — Eine empirische Analyse iiber ausldndische Stellensuchende (=
Forschungsbericht Nr. 10 des Instituts fiir Stadt-und Regionalforschung). Wien.

2) Die Ursachen fiir diese Stagnation liegen einerseits in einer rezessiven Konjunktur-
entwicklung, andererseits in der deutlich restriktiveren Praxis der Ausldanderbe-
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schiftigung, wobei der Zusammenhang offensichtlich ist. Die Entwicklung auf dem
Arbeitsmarkt lieferte die oft willkommene Argumentation, Osterreichs Grenzen vor
dem vermehrten Zustrom von "Wirtschaftsfliichtlingen" aus dem Siidosten Europas,
aus dem Mittleren Osten und der Dritten Welt besser schiitzen zu miissen.

3) Es ist fir den Leser hochstwahrscheinlich nur méBig interessant, wenn wir den
hohen Arbeitsaufwand einer Volltexterfassung und der sich daraus zwingend erge-
benden Arbeitsschritte betonen. Von methodischem Interesse ist es jedoch, wenn
auf die hohe Validitit der nachtriglich durchgefiihrten Kategorienbildung, die in
einem explorativen Forschungsdesign a priori nur mangelhaft vorgenommen wer-
den konnte, hingewiesen wird.

Hervorzuheben sind auch spezifische Analyseschritte, die gewéhrleisten, dall wir
tatsichlich Personen als Merkmalstriger analysieren und keine Annoncen. In einer
Reihe von Prozeduren haben wir Mehrfachannoncen gekennzeichnet und aus der
Analyse ausgeschlossen. Jede Person ist daher im Datensatz iiber genau eine An-
nonce vertreten. Mehrfachannoncen fithren zu keiner ungewollten Gewichtung
ausgesuchter Personen.

4) Wenn wir die eingangs gestellte Frage nach dem, was neu ist an der gegenwirtigen
und der unmittelbar zuriickliegenden Zuwanderung wiederholen, dann muf3 darauf
verwiesen werden. Die potentielle oder tatsdchlich erfolgte Zuwanderung ist ein
gesellschaftliches Mittelschichtphdnomen und keine Migration gering qualifizierter
lindlicher "UberschuBbevolkerung".
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7. SUMMARY

Heinz Fassmann, Josef Kohlbacher und Ursula Reeger: Foreigners Searching for Work
in Vienna. An Analysis of Print Media

From 1990 to 1992 about 7,000 requests for jobs by foreigners searching for work in
Austria were published in the advertising journal ' BAZAR'. These free advertisements
contain detailed information about the persons applying for a job in Vienna. The basic
goal of the analysis was to explore their socio-demographic structure and to find out the
reasons for the high absorption capacity of the labour market to be observed during the
past four years.

The socio-demographic structure of these persons clarifies the selectivity of potential or
actual migration to Vienna and Austria. Most migrants are male and between 20 and 30
years old, with an overwhelming majority coming from the neighbouring Slovakian or
Czech Republics, living in towns there and with an above-average proportion being
occupied in the services sector. As to the Vienna respectively Austrian labour market
their level of aspiration is very low due to a realistic assessment of the actual situation.
The high adaptability of the migrants to the labour market conditions seems to guarantee
their absorption: Even the highly qualified ones frequently are ready to accept any job
offered.
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