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Anlage A.
dehrvertrag.

Bwijchen bem unterzeichneten
al8 Lehrmeijter einerfeit8 und dem
al8 Bater (Vormund) ded minberjihrigen
geboren am 18 3u
anbrerfeits, ijt nadyitehenber QLehrbertrag vereinbart und ab-
gefdhlojfen worben.

§ 1.
Gegenjtand pes Qehrvertrages und Lehryeit.
Der Lehrling joll dasd -Oefdhift erlernen;

bie Qehraeit wird auf Sabhre und ywar vom
18 big um 18  feftgefent.

Der Lehrmeifter behdlt fih vor, im Falle lingerer Krant:
heit Ded Lebrlings die Lehraeit entfprechend ausdzudehnen, jedody
nicht iiber die verjaumte Frift.

§ 2.
®egenleiftung bes Lehrlings.

A8 Gegenleiftung exhilt ber Lehrmeifter als Lehrgeld
bie ©umme von Mm. PBf., zahlbaxr
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§ 3.

a. Wohnung und Bekbjtigung wihrvend der Lehreit iiber-
nimmt

b. Die Belleivung beforgt der

c. Fitr Bett, Whifdhe und Ddeven Reinigung forat
per

d. 3m Fale ber Crfranfung De8 RLehrlings hat fiiv
Berpflegung und  drptliche Behandlung ju forgen
ber

§ 4.
Verpflihtungen desd Lehrmeifters.

Der Lehrmeifter ift verpflichtet, den Lehrling in den bei
feinem Detriebe vorfommenben Arbeiten ded Gewerbes in der
burd) den Bwed Der Wusbilbung gebotenen Reihenfolge und
Ausbehnung su unteriveifen, um ihn zu einem tiichtigen Ge-
fellen auszubilben.

Bu Hhauslichen Verridhtungen darf der Lehrling nur in-
foweit benufgt werden, al8 biefelben mit bem ju erlernenden
Handwerfe in Begiehung ftehen.

Der  Qehrmeifter muf den Lehrling jum Vefude ber
etwa beftehenden Sonntags- oder Fortbilbungsjdule anbalten
und barf dem Lebrlinge die su diefer feiner Ausbilbung er-
forderliche Beit und Gelegenheit dburch Berwendung ju anbeven
Dienftleiftungen nidht entsichen. Gr muf den Lehrling zur
Arbeitjambeit und ju guten Sitten anhalten und vor Aus-
{dhweifungen bewahren.

Die durdy pen Befud) ver Sonntags- oder Fortbilbungé=
fdhule ermadhfenden RKoften trigt

§ 5.
Berpflidtungen pes Lehrlings.

Der Lefyrling ift jowohl dem Lehrmeifter al8 benjenigen,
welchen berfelbe bie befonvere Aufficht itber ifn iibertrigt,
Acptung und Gehorfam fdhuldbig und hat nicht nur alle in
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DBezug auf das efchift ihm itbertragene Arbeiten ohne
Wiberree mit Fleif und Sorgfalt auszufiihren, fondern fich
aud) purdy tadellofes, anftindiges Betragen in und aufer bem
Oefchifte die Lebe bed Lefrmeijters, der Gefellen und dev
Qunben 3u ermwevben.

Der Qebhrling ijt der vdterlihen Budit des Lehrmeijters
unterworfen und hat {ih der cingefithrten Hausorbmung zu
fiigen.

Bitr alfen durd) den Lehrling dem Lehrmeifter muthivillig
ober fahrlaffig verurfadhten Schaden hat bder Lehrling bep.
feine GCltern aufsufommen.

§ 6.
Probegeit.

Der Lehrling wird auf eine widentliche Probe an-
genommen. Junerhalb diefer Frift fteht beiben Theilen ber
Riictritt von dem Bertrage frei; wird nad) Ablauf derfelben
die Rehraeit fortgefest, fo wird die Probegeit in die beduugene
Lehryeit eingevedhnet.

Wird per Lehrvertvag inmerhalb bdev feftgefesten Probe-
seit aufgeboben, o hat ber Lehrmeijter filv jeden feit Antritt
peg Qehrlingd verfloffenen Tag M. alg Entfdivigung
ju beanfpruchen. .

§ 7.
CGinfeitige Auflojung des Lehvrvervhdaltniffes
Seiten bes Lehrmeifters.

Bor Beendigung der Lehreit ijt ber Lehrmeifter beredh:
tigt, Den Qehrvertvag fofort einfeitiy aufzufeben, wenn fich
per Lehrling eine der in § 123 bed8 Gefetes8 betr. die Ab-
dnverung der Gewerbeordnung vom 17. Juni 1878 ange-
fithrten Handlungen Hhat zu Schulben fommen laffen.

Madht der Lehrmeifter von diefem Rechte Gebraudh, fo
ift er auferbem berechtigt, eine Cntjchivigung filx vorseitige
Aufldjung des Lehroertraged zu beanfpruchen, weldpe
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im Laufe bes 1. Jahres

im Laufe be8 2. Jahres

im Laufe ves 3. Jahres

im Qaufe ved 4. Jahres
betragen joll.

m.
Mm.
m.
.

(Bergl. § 123 bes Anhanges.)

§ 8.

Cinjeitige Auflofung des Lehrvertrages

Seiten ped Lehrlings.

Bor Beendigung der Lehrzeit fann Seiten des Lehrlings

bag RLehroerhdltnif einfeitiy aufgeldft werben:

1. wenn einer der im § 124 unter Nr. 1, 3 und O bes
vorgenannten Gefezed vorgefehenen Fille vorliegt;

2. wenn der Lehrmeijter feine gefeglichen Berpflidhtungen
gegen Den Lehrling in einer bie Gefundheit, die Sitt-
lichfeit ober die Ausbilbung ded Lefhrlings gefihrbenden
Weife vernadldffigt ober das Recht ber vaterlichen

Budt mifibraudt;

3. wenn der Lehrmeifter yur Erfiillung der ihm vertrags-
mafiig obliegenden Berpflichtungen unfihig wird.
Pacht der Lehrling von dem Redyte bder einfeitigen Anf-
[Bfung bed Lehrverhiltnified auf Grund ber unter 1 und 2
angefithrien Beftimmungen Gebraud), fo it ev jugleicd) be-
veditigt, vom Lehrmeifter eine Ent{chabigung zu forbern,

weldye
im Qaufe ves 1. Jahres
im Qaufe ves 2. Jafhresd
im Qaufe ved8 3. Jahres
im Qaufe des 4. Jahres

betragen fjoll.

Beim Cintritte des unter 3 gedachten Falle foll dem
hrlinge ein Cntichibigungsanfpruch gegen den Lehrmeijter

nidt uftehen.

Mm.
m.
Mm.
m.

(Bergl. § 124 bed Anhanges.)
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§ 9.

Auflofung vbed Lehrvertraged dbuvrd beu Tod
beg Qehrlings ober Lehrmeijters.

Durch) pen Tod Ded Lehrlingd mwird ber Lehrvertrag auf-
gehoben.

Durdy ben Tod bed Lehrmeifters gilt ber Lehrvertrag
al8 aufgehoben, fofern bie Aufhebung innerhalb vier QBod)en
geltend gemadht wirb.

QOn beiven Fillen ift dbad vertragdmifige Lehrgeld nur
nach Berhiltnif ber Dauer bder ftattgehabten Lehraeit ju be-
jablen, fall8 nidht in § 2 etwad Anbered beftimmt ift.

Wird jedodh) Dad Gejdhift von ber Wittwe fovtgefesst
und ift biefelbe in vter Lage, durd) einen tiidytigen Bertreter
ben Lehrling in feinem LBerufe meiter unterweifen ju laffen,
jo jolf, fallé Seiten Des Lehrlings in diefem Falle ber Lehr-
vertrag aufgehoben wird, die Wittwe berechtigt jein, eine Ent-

{chébigung
im erften Jafre ber Lehrzeit von m.
im yweiten Jahre der Lehrieit von .
im britten Jahre der Lehraeit von M.
im vierten Jabre ber Lehrzeit von M.

ju beanfprudyen.

§ 10.

Unberedhtigtes BVerlaffen ber RLehre
©eiten bes RLehrlings.

Sollte bder QLehrling vov beendigter Lehrzeit Ddie Lehre
ohne Bevedhtigung verlaffen, fo ift der Lehymeifter berechtigt,
vom Lehrling eine Entfchadigung su forbern, weldhe

im Qaufe bed erften RLehrjahres in m.
im Laufe des jweiten Lehriahres in Mm.
im Qaufe des dritten Lehriahres in 0.
im Qaufe bes vievten Lehriabhres in 0.

beftehen {oll.
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§ 11.
Uebergang zu einem anbdbeven Gewerbe.

Wird von dem Vater ober Vorvmunde fiiv den Lehrling
ober, fofexm ber leptevre bvolljdhrig ift, von ihm felbjt bdic
fdriftlice Crildvung abgegeben, daf ber Lehrling zu einem
anberen Gemwerbe ober anberem Berufe itbergehen mwerde,
fo gilt dag Lebroerhdltnif, wenn dey Lebhrling nidht frither
entlajffen wird, nach Wblauf von vier Wochen als aufgeldit.

Den Grund der Aufldjung Hat der Lehrmeifter in dem
Arbeitsbuche zu bemerfen. Der Lehrmeifter ift jedodh beved)-
tigt, aud) in Ddiefem Falle die in § 10 normirten Entjdhd-
dgungsjummen zu beanfpruchen.

§ 12.

Fiir alle in biefem DBertvage fiir den Lehrmeijter ver-
einbavten Cntjdhdbigungsanipriiche ift der
al8 Selbitichulbner mit verhaftlich, und entjagt derjelbe {omit
pen bitvgfhaftlichen Cinveden der Theilung, Voraustlage und
Rlageabtvetung. Sammilide in diefem Bertvage vereinbarten
Sdyivensanfpriide erldjden, wenn fie nidht innerhalb vier
Woden nad) Aufldfung ved KLehrverhiltnijjes im Llege ber
Rlage ober Cinvede geltend gemadht worben find.

§ 13.
PBeentigung ded Lehrverhdaltniffes.

Bei Beendigung ves Lehrverhiltniffes hat der Lehrmeifter
bem RLebrlinge ein Beugnif auszujtellen unter Angabe des
Oewerbes, in welhem der Lehrling untermiefen worben ift,
iiber die Dauer der Lehrzeit, und die wdihrend berfelben er-
worbenen Renntniffe unb Fevtigleiten foiwie iiber fein fittliches
Betragen. '

An Stelle diefer Beugniffe fdnnen von Jnnmungen oder
bon anderen Bevtvetungen von Gewerbetreibenden ausdgeftellte
Qehrbriefe treten.
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§ 14.

Bejondere Bejtimmungen {ind nod) folgende:

§ 15.
Die Betheiligten begeben fich jeder Einredbe wiber biefen

DBertvag und fHaben zum Beichen ifhrer iibereinjtimmenden
Oenehmigung benfelben eigenfindig untevfdhrieben.

©o gejchehen zu , Den 18

Der Lehrmeijter

Der BVater (Vormund) bed Lehrlingd

Dexr Lehrling
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Audzug aus der Geiverbeordnung.

§ 123. Bor Ablauf bder vertragdmdifigen Ieit und obhme Auf:

tiindigung tounen Gefellen undb Sehiilfen entlaffen werben:

1)

2)

3)

9

6)

7

8)

nidt

wenn fie bei Ab{hlufs bed8 AvbeitBvertraged denm Arbeitgeber durch
Borzeigung falfder ober verfilfdhter Arbeit8bilder ober Beugnifie
bintergangen ober ihn iiber bad Beftehen eines anberen, fie gleid-
jeitig verpflidhtenben NrbeitBverhiltnified in einen Jrrthum ver-
fest Haben;

wenn fie eined Diebitahls, einer Entwendung, einer Unterfdlagung,
eine8 Betruged ober eined liederlidhen Lebendwanbeld fidh fdhulbig
madyen ;

wenn fie bie Arbeit unbefugt verlaffen Haben ober jonft den nad
bem Arbeitdvertrage ifnen obliegenben Berpflidtungen nadyu:
fommen beharrlid) vermeigern;

wenn fie der Verwarnung ungeaditet mit Feuer unbd Lidht unvor-
fidhtig umgeben;

wenn fie fid) Thitlidhleiten ober grobe Beleidigungen gegen bten
Arbeitgeber ober feine Bertreter ober gegen bie Familienange:
Horigen bed vbeitgeberd. ober feimer BVertreter ju Schulben fom:
men lafjen;

wenn fie einer vorfatliden und vedtdwidbrigen Sadbefdhidigung
sum RNadytheil be8 Arbeitgeber8 ober eined Mitarbeiters fich
fdulbig maden;

wenn fie Familienangehbrige be8 Arbeitgeber8 ober feiner BVer-
treter ober Mitarbeiter ju Handlungen verleiten ober mit Familien-
angehirigen bed Arbeitgebers ober feiner Bertreter Handblungen
Degehen, mwelde wiber die Gefepe ober bdie guten Sitten wver:
ftofien;

wenn fie jur Fortfepung der Arbeit unfibhig ober mit eimer ab-
fdredenben Rrantheit bebajtet find.

Jn ben unter Nr. 1 bid 7 gebadten Fiallen ift die Entlafjung
mebr 3uldffig, wenn bie ju Orunde liegenben ZThatfaden bem

Urbeitgeber linger al8 eine Wodje befanyt find.

ein A

Jnwiefern in den unter Nr. 8 gebadpten Fillen bem Entlaffenen
niprud) auf Cutidddigung juftehe, ift nad dem Inbalt bed Ber-

trage und nad) ben allgemeinen gefeilichen Borfdriften i beurtheilen.
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§ 124. Bor Ablauf ber vertragdmifigen Seit und ohne Auf-
tiinbigung fBnnen Gefellen und Gchiilfen bie Arbeit verlaffen:

1) wenn fie gur Fortfegung der Arbeit unfibhig werben; :

3) wenn ber Nrbeitgeber ober feine Bertreter ober Familienange-
Horige derfelben bie Urbeiter ober beren Familienangehirige u
Handlungen verleiten ober mit ben Familienangefhdrigen ber
Arbeiter Handlungen begehen, weldpe wiber bie Gefeie ober die
guten Eitten laufen;

5) wenn bei Fortfesung ber Arbeit dbas8 feben ober bie Gefundeit
ber Arbeiter ciner ermeislihen Gefahr ausdgefest fein wilrde,
welde bei Cingehung bed Arbeit8vertraged nidht ju evfennen war.
§ 126. Der Lebrberr ift verpflihtet, bden Lebrling in dem bei

feinem Betriebe vorfommenbden Arbeiten be8 Gewerbed in der durd) den
Bwed ber Ausbilbung gebotenen Reifenfolge und Ausbehnung i unter=
weifen. v muff entweber {elbft ober burd) einen geeigneten, ausbrildlid
bazu beftimmten Bertreter die Augbilbung ded Lehrlings leiten. Er dbarf
bem efrling bie ju feiner Ausbilbung und zum Bejude bed Gottes:
bienfte8 an Sonn:= unbd Fefttagen erforberlidhe Beit und Gelegenbeit
burd) Berwendung zu anberen Dienftleiftungen nidt entsiehen. Er Hat
ben Lehrling jur Arbeitfamfeit undb ju guten Sitten anzubalten und
por Ausfdweifungen 3u bewahren.

§ 127. Der QLebrling ift ber vdterlidhen Sudyt be8 Lebrherrn
unterworfen.  Demjenigen gegeniiber, welder an Stelle be8 Lehrhermn
feine Ausbilbung su leiten bat, ift er jur Folgfamfeit verpflichtet.

§ 128. Da8 QLebhrverhdltnif fann, wenn eine lingere Frift nidt
pereinbart ift, mifrend ber erften vier Woden nad) Beginn ber Lehraeit
durd einfeitigen Rildtritt aufgeldft werben. Eine Bereinbarung, wonad)
biefe Probezeit mehr ald brei Monate betragen folf, ift nidtig.

Nad)y Adlauf dber Probegeit fann der Lebrling vor Veendbigung ber
verabrebeten Lehraeit entlaffen werben, wenn einer ber im § 123 vor-
gefehenen Fille auf ihn Anwenbdbung findet.

Bon Seiten bed Lehrlingd tann bdad Lehroerhialtnif nady Ablauf
ber Probeeit aufgelsit werben:

1) wenn einer der im § 124 und Nr. 1, 3 und 5 vorgefehenen
Falle vorliegt;

2) wenn ber Qehrberr feine gefeslidhen Rerrflihtungen gegen den
Lebrling in eimer die Gefundleit, die Sittlichfeit ober die NAus-
bilbung bed Lehrlingsd gefihrbenden Weife vernad)laffigt, odber bas
Redht ber viterlihen Judt mifbraudt ober jur Crfillung der
ihm vertragdmdfig obliegenben Verpflidhtungen unfihig wird.
Der Lefroertrag wivd dburd) den Tob bded Lebrlingd aufgehoben.

Durd) ben Todb bed Lehrherrn gilt der Bertrag ald aufgehoben, jofern
bie Aufhebung innerhald vier Woden geltend gemadit wirb.
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§ 180. Derldfit ber Lehrling in einem burd) bied Gefets nidt
vorgefehenen Falle ohne Buftimmung ded Lehrhertn die Lehre, o fann
lesterer ben Anfprudy auf Ritdlehr be8 Lehrlingd nur geltend maden,
wenn der Lehroertvag driftlidh gefdloffen ift. Die Polizeibehvrbe fann
in diefem Falle auf Antrag ved Lehrherrn den Lehrling anbalten, fo
lange inm ber Lehre zuverbleiben, al8 durd) gerichtliches Urtheil dbas Lehr=
verhdltnif nidt fiir aufgeldft erflixt ift. Der Antrag ift nur juldffig,
wenn ex binnen einer Wode nad) bem Austritte be8 Lelhrlingsd geftellt
ift. Sm Falle ber LWeigerung fanun bie Polizeibehorde den Lehrling
swang8weife juritdfiihren laffen, ober burd) Andbrohung von Geldfirafe
bi8 u fiinfzig PMart ober Hajt bi8 ju fiinf Tagen zur Riidfehr ihn an=
balten.

§ 131. Wirdb von bem BVater ober Vormunbde fiir ben Lehrling,
ober, fofern der lefstere grofiidhrig ift, von ihm felbft bem Rehrherrn bdie
fdriftlide Crilarung abgegeben, daf der Lehrling zu einem anbeven Ge-
werbe ober anberen Berufe iibergehen werbe, fo gilt bas Lehroerhiltnif,
mwenn ber Lebrling nidt frither entlaffen wird, nad) Ablauf von vier
Woden al8 aufgelbft. Den Grund der Anfléfung Hat der Lehrherr in
bem Arbeit8budye zu vermerfen.

Binnen neun Monaten nad) der Aufldfung darf ber Leheling in
bemfelben Gemwerbe von einem anberen Arbeitgeber ohne Suftimmung bed
fritheven Rehrheryn nidyt befddftigt werben.

§ 132. Grreidht dad Lehroerhiltnif vor Ablauf ber verabrebeten
Qefryeit fein Cnbe, fo fanmn von bem Lehrherrn ober von bem Lehrling
cin Anfprud) auf Cntidadbigung nur geltend gemadit werben, wenn ber
Lehroertrag fdriftlich gefdloffen ift. SJun den Fallen bed § 128, Abfap 1
und 4 fann der Anfprudh nur geltend gemadit werben, wenn bdicfes in
bem Lehroertrage unter Feftfesung der Art uudb Hihe der Entjdhidigung
vereinbart ift.

Der Anfprud) auf Cntjdddigung erlifdht, wenn er nidht innerhalb
vier Wodhen nad) Anufldfung des Lehroerhiltnifies im Wege der Klage
ober Einvebe geltend gemadht ift.

§ 133. 3ft von bem SLebrherrn bdad Lehroerhaltniff aufgeldft
orben, weil bder Lehrling bie Lehre unbefugt verlaffen Bat, fo ift die
von bem Lehrherrn beanfprudite Entididigung, wenn in bem Lehrver=
trage ein Anbdere8 nicdht ausbedbungen ift, auf einen Betrag feftzufeten,
welder filr jeben auj ben Tag be8 Bertragdbrudes folgenden Tag der
Lebraeit, hidftens aber filr fehs Monate, Hi8 auf die Halite ded in dem
Getwerbe de8 Lehrberrn ben Gefellen ober Gebiilfen ort8iiblid) gezahlten
Qohnes fidh belaufen darf.

Filr bie Bahlung ber Entfdidbigung find al8 Selbitfdulbner mit-
verhaftet ber Bater bes Lebrlings, fowie berjenige Arbeitgeber, welder
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ben Rehrling sum Verlaffen der Lehre verleitet, ober mwelder ihn in
Arbeit gemommen bat, obwohl er wufite, bafl ber Lebhrling zur Fort-
febung eined Lehrverhdltniffed nod) verpflidhtet war. Hat ber Ent-
fadigungsbereditigte erft nady ufléfung bed Lehroerhiltniffes vom ber
Perfonr de8 Arbeitdgebers, weldher ben Yehrling verleitet ober im Arbeit
genommen Hat, Kenntnif exhalten, fo exlifht gegen diefe ber Cntfdhd-
bigunganfprudy erft, wenn berfelbe nidht innerhald vier Woden nad
erbaltener Kenntnif geltend gemadit ift.
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