Soziale und psychologische Ursachen von Unfillen
und ihre wirtschaftlichen Auswirkungen

S. HANDSCHUH

Ich méchte mich vor allem darauf beschrinken, all jene Probleme,
die im Rahmen dieser Tagung bisher behandelt wurden, hinsichtlich
ihrer praktischen Anwendbarkeit fiir die Unfallverhiitung zu untersu-
chen. Es gibt eine Fiille von Verétffentlichungen und wissenschaftlichen
Untersuchungen, die sich mit der Unfallverhiitung beschiftigen; offen
bleibt aber fast immer die Frage der praktischen Anwendung. Dies
trifft beispielsweise auch fiir die hier sehr ausfiihrlich behandelten
Probleme des Ldrms und der Vibration beim Einsatz von Motorséigen
zu,

An der gesamten Unfallverhiitung besteht nicht nur ein ethi-
sches, sondern vor allem auch ein eminent wirtschaftliches
Interesse. Sicher kénnte man auch mit ethischen Uberlegungen vie-
le Unfdlle verhindern. Wir miissen uns dabei aber zuerst die Frage
vorlegen, warum geht dann der Arbeiter iiberhaupt in den Wald. Doch
sicher nicht allein aus ethischen Uberlegungen! Warum beschiftigt denn
der Unternehmer, der Waldbesitzer iiberhaupt jemanden? Es ist doch
sicher so, dafl an der Arbeit allgemein ein soziales Interesse besteht.
Sonst hitte doch alles, auch die Unfallverhiitung, keinen Sinn.

Es wurde in den letzten Tagen viel iilber Ergonomie gesprochen. Lei-
der lassen sich die Erkenntnisse der Ergonomen in keine richtige Re-
lation zu den Daten der Unfallstatistik setzen. Aus einer Aufstellung
tber die Entwicklung der Unfédlle in der Land- und Forstwirtschaft
kann man entnehmen, daf die Anzahl der Forstunfille bis zum
Jahr 1958 stetig gestiegen ist. Und seit diesem Jahr - mit Ausnahme
von 1964 - ist wieder ein ununterbrochenes Absinken der Unfélle fest-
zustellen, Trotz dieser Tatsache ist aber die Unfallswahrschein-
lichkeit in Osterreich, bezogen auf die Anzahl der Besch#ftigten,
praktisch immer gleich geblieben. Obwohl die Zahl der Arbeiter heu-
te geringer ist als frilher, wurde von ihnen fast die gleiche Leistung
erbracht. Es ist also eine echte Leistungssteigerung eingetreten, Trotz-
dem ist die Unfallsbelastung pro Mann annidhernd gleich geblieben,
ebenso die Zahl der schweren Unfdlle und damit auch der Berentungs-
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fdlle. Interessant ist die Verteilung auf die einzelnen Bundeslédnder:
Im Bereich der Landesstelle Wien, die den Bereich der Bundeslinder
Wien, Niederdsterreich und Burgenland umfaflt, ist die Unfallswahr-
scheinlichkeit bei den Forstarbeitern ungefihr um die Héilfte niedriger
als im Bereich der Landesstellen Linz (fiir das Bundesland Oberdster-
reich) und Salzburg (fiir die Bundeslidnder Salzburg, Tirol und Vor-
arlberg). In den Bundeslidndern Steiermark und Kirnten liegen die Un-
fallszahlen und damit die Unfallswahrscheinlichkeit noch héher., Die
Ursachen hiefiir zu erklidren, ist leider kaum méglich. In der Land-
wirtschaft durchgefiihrte Untersuchungen iiber die Betriebe, Betriebs-
groflen und Altersverteilung und ihr Zusammenhang mit der Unfalls-
hdufigkeit haben oft gdnzlich diametral verlaufende Resultate gebracht.
Ein Vergleichsfaktor 148t sich am besten dadurch errechnen,
daf man die Unfille pro Betrieb oder auch Betriebszweig gegeniiber-
stellt, Wenn man die Unfélle pro Betrieb (oder Betriebszweig) mit der
Produktivitdt multipliziert und das sich ergebende Produkt durch die
Unfédlle pro Leistungseinheit oder auch durch die Unfédlle pro Beschif-
tigten dividiert, so erhidlt man einen Faktor, der fehlerfrei als Ver-
gleichsbasis dienen kann. Dabei sind auch ziemlich alle statistischen
bzw. systematischen Fehler ausgeschaltet. Ahnliche Berechnungsme-
thoden wurden von ANDREONI fiir den Bereich der Industrie entwik-
kelt und beruhen auf Schédtzzahlannahmen wie z.B. Mechanisierungs-
gradzahlen., Diese Methode ist aber fiir unseren Bereich weniger ge-
eignet, Die Ergebnisse wiren zu subjektiv beeinflult. Ein Vergleich
der sich ergebenden Faktoren hat gezeigt, daB in verschiedenen Be-
triebszweigen oder Betriebsstufen die Unfille, durch primire Kom-
plexe bedingt, vornehmlich von der Unfallverhiitung her zu beachten
wiren,

Die wichtigste Aufgabe besteht wohl darin, ein soziales Interesse an
der Unfallverhfitung zu wecken. Dieses Interesse kann finanzielle,
wirtschaftliche, soziale und soziologische Grundlagen haben. Allenfalls
mufl der Arbeiter ein wirtschaftliches und soziales Interesse haben,
keinen Unfall zu erleiden. Er mufl aber auch finanziell bereit und in
der Lage sein, wirtschaftliche Aufwendungen fiir die Unfallverhiitung
zu machen. Es ist bereits in einem Referat bei der Charakteristik
der Altersstufen zum Ausdruck gekommen, dafl bei vielen Arbeitern
gerade in den letzten Alters- oder Dienstjahren ein besonderes Lef -
stungsstreben einsetzt. Wir haben also am Beginn der Berufs-
laufbahn bis zu einem gewissen Lebensalter ein Leistungsstreben, das
dann in ein Sicherheitsstreben, doch gegen Ende der Berufstidtigkeit
wieder in ein Leistungsstreben iibergeht. Es sind dies die letzten Jah-
re vor der Rente, die sich im {iibrigen statistisch nicht sehr stark
ausdriicken. Dieses Leistungsstreben ist eine bekannte Erscheinung,
z.B. auch in Pachtbetrieben der Landwirtschaft. Wenn der Péichter
weil, dafl seine Pacht in einigen Jahren ablduft, dann baut er noch
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jene Friichte an, die ihm den hdchsten Ertrag und Gewinn abwerfen,
ohne Riicksicht auf sonstige Uberlegungen. Genauso ist es beim Ar-
beiter. Wenn er weifl, daB er nur noch einige Jahre zu arbeiten hat,
wird er versuchen, seine Arbeitskraft noch so zum Einsatz zu brin-
gen, daB ein méglichst hoher Gewinn aus seiner wirtschaftlichen
Té&tigkeit herauskommt, wobei der eventuell eintretende Unfall als Ri-
siko einkalkuliert ist.

Die persdnliche Ausristung, die Anschaffung der zur Durch-
fihrung der Arbeit notwendigen arbeitstechnischen Mittel setzt ein be-
stimmtes soziales Empfinden voraus. Beispielsweise mufl der Arbei-
ter in der Lage und auch willens sein, sich eine ordentliche Berufs-
kleidung und -ausriistung zu kaufen, Er muBl sich diese Dinge aber
auch leisten kénnen.

Wenn die sozialen Voraussetzungen erfiillt sind, werden die techni-
schen Probleme in den Vordergrund treten. Damit wird langsam
eine Steigerung des sozialen Interesses an der Arbeit einsetzen. In
der Land- und Forstwirtschaft ist ein Ersatz oder eine Erginzung der
Handarbeit durch Maschinen im Gange. In der Landwirtschaft ist die-
ser Vorgang schon sehr weit fortgeschritten, in der Forstwirtschaft
vollzieht sich diese Umstellung eben jetzt. Ein typisches Beispiel hie-
fiir ist die Motorsdge, die im Prinzip eigentlich am Arbeitsablauf nicht
allzuviel gedndert hat. Es bleiben weiterhin die Teilarbeiten Fallkerb -
machen, der Fi&llschnitt, das Durchschneiden, das Asten usw. Es ist
also die Schligerungsarbeit nur zu einer mechanisierten Handarbeit
geworden! Es hat sich also nicht allzuviel, vor allem vom Standpunkt
der Sicherheit aus gesehen, geindert. Gréflere Veridnderungen werden
erst durch den Einsatz von Holzerntemaschinen u,dgl. eintreten. Aber
da werden sich auch neue Probleme ergeben!

In der Landwirtschaft hat man beispielsweise automatische Getreide-
reinigungsmaschinen eingesetzt. Die technisch mdgliche Leistung der
Maschine wurde aber in der Praxis nie erreicht, aus dem einfachen
Grund, weil sie hindisch beschickt werden mufite und kein Mensch in
der Lage war, die Maschine ausreichend zu versorgen. Dazu hat die
menschliche Arbeitskraft nicht ausgereicht! Ahnliche Probleme diirf-
ten sich ja auf dem forstlichen Sektor beim Einsatz von transportab-
len, hdndisch zu beschickenden Entrindungsmaschinen entlang von Wald-
stralen ergeben. Meines Erachtens hort der technische Unfallschutz
erst dann auf, wenn die Ubergangsstufe von der Handarbeit zur Voll-
mechanisierung liberwunden ist, Erst wenn die technischen Probleme
ganz und gar geldst sind, werden die Arbeitstechnik und die Arbeits-
gestaltung mehr in den Vordergrund treten, Es wird dann die Anpas-
sung der Technik an den Menschen oder die Anpassung des Menschen
an die Maschine erfolgen miissen. Als Beispiel méchte ich die Aus-
stattung verschiedener Maschinen mit einer Unzahl von Bedienungshe-
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beln anfithren. Wie soll ein Arbeiter, der den ganzen Tag iber die
Maschine bedient und dabei noch einer betréchtlichen L&rm- und Hit-
zeentwicklung ausgesetzt ist, sich auf eine ordnungsgemifle und siche-
re Bedienung konzentrieren koénnen., Dies mufl doch zwangsldufig zu
einer psychischen Uberbelastung des Menschen fiihren. Daher ist heu-
te allgemein der Trend zu einer weitgehenden Verminderung der An-
zahl der Bedienungshebel bis zur Zusammenfassung in einer Einhebel-
bedienung festzustellen,

Interessant ist die Erkenntnis, dafl ein Mensch, dem man durch ir-
gendwelche Vorkehrungen die Arbeit erleichtert, sofort wieder ver-
sucht, seine volle psychische Leistungsfdhigkeit zum Einsatz zu brin-
gen. Man konnte z.B. in der Landwirtschaft die Beobachtung machen,
dafB in den reinen Griinlandgebieten, wo eine weitgehende Arbeitsinten-
sivierung nicht moglich ist, durch die Mechanisierung einzelner Ar-
beitsvorgidnge ein Riickgang der Unfdlle zu verzeichnen war. Anders
war dies in den Ackerbaugebieten. Dort hat man zuerst durch die Me-
chanisierung Arbeitskréfte eingespart, wobei die Leistung gleich ge-
blieben ist. In einer zweiten Stufe hat man dann die Betriebe bis zur
moglichen Grenze intensiviert, Dies hat sich dann nachteilig auf die
Unfallszahlen ausgewirkt.

Wenn man einem Arbeiter die Moéglichkeit bietet, eine gréflere Lei-
stung zu vollbringen, so wird er diese auch zu erreichen suchen, oft
auch ohne Riicksichtnahme auf seine Gesundheit und die Gefahr, einen
Unfall dabei zu erleiden., Er hat eben das Interesse, durch die héhe-
re Leistung einen gréfleren Verdienst zu erreichen.

Der normale Forstunfall etwa 95 % aller Unfille gehéren hiezu

ist in der Regel als leichter Unfall zu bezeichnen, In seinen Aus-
wirkungen hat er einen Krankenstand von maximal 3 Wochen Dauer
zur Folge, Fiir diese Zeit wird auch normalerweise die Lohnfortzah-
lung gewihrt, so dafl also der betroffene Arbeiter durch einen solchen
Unfall keine wirtschaftliche EinbufBle erleidet. Anders sind natiirlich
die Auswirkungen fiir den Betrieb durch den verursachten Arbeitsaus-
fall mit seinen betriebswirtschaftlichen und finanziellen Folgen. Die
restlichen 5 % der Forstunfille sind schwererer Art und haben meist
auch eine Unfallsberentung zur Folge. Diese wirken sich fiir den Ar-
beiter daher auch wirtschaftlich aus.

Es wurde festgestellt, daB unter schwierigeren Arbeitsbedingun-
gen, z.B. bei der Windwurfaufarbeitung, auch vorsichtiger gearbei-
tet wird, weil man hier das Unfallsrisiko viel mehr beachtet., Es ist
dies #hnlich wie im Straflenverkehr, wo auf schmalen, kurvenreichen
Gebirgsstraflen viel weniger Unfille geschehen als auf neu ausgebau-
ten und begradigten Straflen!
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Die Unfallswahrscheinlichkeit kann man statistisch vorausberechnen,
wann ein Unfall allerdings geschieht, ist nicht vorauszusehen und auch
nicht berechenbar! Die wirtschaftlichen Faktoren kénnen wir sehr gut
in die Unfallverhiitungsbestrebungen einbauen. Es miifite auch ohnewei-
ters moglich sein, mehr mit dem wirtschaftlichen als mit dem ethi-
schen Moment zu arbeiten, denn der Mensch will ja vom Unfall nichts
wissen!

Nun méchte ich noch auf das Problem der psychologischen Un-
fallverhitung zu sprechen kommen, Damit ist besonders in letz-
ter Zeit sehr viel Unfug getrieben worden, ohne dafl dies zu einem
Ziel gefithrt hdtte, In der Industrie, besonders bei der FlieBbandar-
beit, hat sich das Vorhandensein einer Montags- und Freitagsspitze
in der Unfallsh&ufigkeit bestédtigt. Dies hat seine Griinde in der Eigen-
heit des heutigen industriellen Arbeitsablaufes, wo auf eine gute oder
schlechte seelische oder korperliche Verfassung iberhaupt keine Riick-
sich genommen werden kann. Es wird dort zu jeder Zeit eine nach
REFA-Methoden ermittelte durchschnittliche Arbeitsleistung in voller
Gleichférmigkeit verlangt., Fir die Land- und Forstwirtschaft trifft
dies derzeit noch nicht zu. Hier kann der Arbeiter auch weiterhin noch
sein Arbeitstempo weitgehend selbst bestimmen, wobei er sicher oft
auch den Willen zur Hochstleistung hat. Er wird seine Arbeitsleistung
weitgehend mit seiner persénlichen Leistungsfihigkeit in Einklang brin-
gen. Dies stimmt fiir die Handarbeit auch weitgehend mit der hier be-
reits geduBerten Ansicht iiberein, daf der Forstarbeiter immer ein
ihm genehmes Arbeitstempo einschlédgt. Das ist eine Aussage, mit der
wir rechnen miissen.

Es kann aber auch zu Fehlschliissen kommen. Beispielsweise tritt in
der Landwirtschaft zur Erntezeit im Hochsommer eine Unfallspitze et-
wa zwischen 14 und 15 Uhr auf. Dies wiirde auch mit den psychologi-
schen Untersuchungsergebnissen der Industrie iibereinstimmen. Wenn
man allerdings die landwirtschaftliche Unfallspitze genauer analysiert,
kommt man zu dem Schlufl, daB es sich dabei fast ausschliefllich um
Unfédlle im Zusammenhang mit dem Méhdreschereinsatz handelt. Nur
ist die Sachlage so, daB der M#&hdreschereinsatz in den heiflen Nach-
mittagsstunden arbeitstechnisch am giinstigsten ist, weil sich da das
Getreide am leichtesten schneiden 148(t! Also finden am Vormittag und
abends viel weniger Einsdtze dieser Maschine statt und daher gibt
es auch in diesen Zeiten weniger Unfille! Ahnlich ist es bei der Ana-
lyse der Sturz- und Fallunfdlle in der Landwirtschaft, wo frih und
abends eine absolute Hiufung festzustellen ist, Der Grund liegt ganz
einfach darin, dafl eben die Stallarbeit hauptsichlich zu diesen Tages-
zeiten stattfindet! Diese Unfédlle werden also keineswegs durch eine be-
sonders grofle psychische Belastung, sondern einfach durch die Ar-
beitsdurchfithrung hervorgerufen. Schliefllich ist ja ein jeder Unfall
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irgendwie ein getreues Abbild der jeweils getédtigten Arbeiten! Diese
Faktoren miissen eben auch beriicksichtigt werden!

Und nun wieder zuriick zur Forstwirtschaft! Es wurde hier des o&fte-
ren auf die Gefdhrlichkeit der Fillarbeit hingewiesen. Sicher wird die
F&llung natiirlich eine andere Unfallscharakteristik haben als beispiels-
weise das Riicken oder Verladen des Holzes. Wir wissen aber von den
Unfallscharakteristiken der einzelnen Titigkeiten viel zu wenig. Man
miite diese Dinge auf Grund der Analyse der Arbeitsabldufe niher
untersuchen., Erst dann werden wir die reinen und wahren psycholo-
gischen Unfallsursachen herausfinden k&nnen.

Obwohl wir auf dem Standpunkt stehen, daf sich die Unfédlle in den
Betrieben verteilen, wird immer wieder das Vorhandensein des 'Un-
fillers', also eines Mannes, der oftmals Unfille erleidet, angenom-
men. Dariiber sind schon viele Untersuchungen gefithrt worden, Jeden-
falls ist die Existenz des Unfidllers weder statistisch noch psycholo-
gisch beweisbar. Es hat sich vielmehr gezeigt, da nach Entfernung
des vermeintlichen Unfillers aus dem Betrieb der nachfolgende Er-
satzmann ebenfalls wieder Unfille erlitten hat, also keine Besserung
eingetreten ist. Es ist deshalb eher anzunehmen, dafl die betreffende
Arbeit bzw, der Arbeitsplatz unfallsanfilliger ist und nicht der Mensch!
Natiirlich kann die Ursache auch darin liegen, dafl ein Arbeiter mit
der Zeit fiir eine bestimmte Tatigkeit nicht mehr geeignet ist und da-
her an einen anderen Arbeitsplatz iiberstellt werden mufl, Es kann al-
so auch ein Austausch der Arbeitskriéfte eine Lésung des Problems
der Unféller bringen. Andererseits konnte aber auch die Feststellung
gemacht werden, daB sich unter den sogenannten Unfdllern auch eine
grofle Anzahl Kriegsverletzter befunden hat, die eben einfach kréfte-
oder verletzungsmifBig nicht in der Lage waren, eine bestimmte Ar-
beit zu verrichten, Es waren aber auch Leute darunter, die nach er-
littenen Verletzungen viel zu frith wieder zu arbeiten begonnen haben,
Sie waren behindert, konnten dadurch gewissen Gefahren - obwohl sie
diese erkannten reaktionsmédBig nicht mehr ausweichen und schon
war der Unfall geschehen! Oft war aber ein Voraussehen solcher Un-
fille gar nicht mdoglich, da die Voraussetzungen andere waren.

Und nun zu einem weiteren wichtigen psychologischen Problem, dem
der persdénlichen Verfassung. Man mifit oft der jeweiligen Ta-
gesverfassung fiir das Unfallsgeschehen sehr grofle Bedeutung zu. Auf
Grund einer Fragebogenaktion kdnnte man hieriiber sicher einige An-
haltspunkte bekommen. Aber wie soll man die jeweils am Tagesbe-
ginn vorhandenen persénlichen Schwierigkeiten der einzelnen Leute bei
der Arbeitseinteilung beriicksichtigen? Dazu kidme dann noch die Be-
achtung der individuell ganz verschiedenen Wetteranfilligkeit der ein-
zelnen Leute!
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Ich glaube, das sind wissenschaftlich vielleicht sehr interessante Din-
ge, mit denen wir in der Praxis aber sehr wenig anfangen koénnen.
Was uns heute als Psychologie angeboten wird, ist meistens nichts
anderes als Werbepsychologie. Werbepsychologische Erfahrungen las-
sen sich aber bei der "Ware Unfallverhiitung' schwerlich anwenden!
Konnen wir im Zeitalter der Werbeiibersittigung mit der Werbung fir
die Unfallverhiitung iiberhaupt konkurrieren? Auch wir lassen Plakate
drucken. Es ist nur die Frage, ob sich jemand persénlich davon an-
gesprochen fiithlt und ob eine psychologische Wirkung davon ausgeht.
Es ist bekannt, dafl viele Firmen Meinungsforscher usw. beschéiftigen,
aber ein grofler Teil der Werbung wird immer noch auf einer persoén-
lichen Empfehlung beruhen. Die persdénliche Empfehlung ist
auch ein Weg, der fiir die Unfallverhiitung gangbar ist. Nur glaube ich,
mufl man hier etwas weiter in die Psyche des lindlichen Menschen -
auch der Forstarbeiter gehdrt hierzu - eingehen. Ich modchte dies am
Beispiel des Schutzhelms erliutern. Warum wird wohl der Schutzhelm
bei der Waldarbeit nicht getragen? Doch hauptsidchlich deshalb nicht.
weil er noch als Fremdkérper im Walde gilt! Erst wenn sich der Helm
einmal eingebiirgert hat, wird niemand mehr etwas an ihm finden. Dann
wird vielleicht der Steirerhut als Fremdkdrper empfunden werden! Als
Beweis sei der Bergarbeiter angefiihrt, der den Helm zwar schon sehr
lange tridgt. Aber zum Bergmann gehért einfach der Helm dazu! Ich
glaube, daf hier auch sehr viel volkskundliche und brauchtumsmégige
Gewohnheiten hereinspielen, mit denen wir bei der Durchsetzung be-
stimmter Dinge einfach rechnen miissen. Die Anpassung des Menschen
bendtigt eben eine bestimmte Zeit!

Und nun zur Frage der Unfallshdufigkeit im Zusammenhang mit dem
Alter. Es wird immer wieder angenommen, daf die Unfallshiufig -
keit mit zunehmendem Alter ebenfalls zunimmt, Diese steigende Un-
fallsbereitschaft wédre aber nur dann gegeben, wenn man von einem
75-jdhrigen die gleiche Leistung verlangen wiirde wie von einem 35-
jdhrigen. Erfahrungsgemifl wird heute die gréfite Leistung von der Al-
tersgruppe zwischen 30 und 40 Jahren erbracht und dort hiufen sich
auch die Unfille. Seit dem Jahr 1964 ist ab dem 39. Lebensjahr ein
Absinken der absoluten Unfallszahl festzustellen. Die frither vorhande-
ne zweite Unfallsspitze in der Altersgruppe zwischen 50 und 60 Jah-
ren ist heute nicht mehr vorhanden. Der Grund hiefiir diirfte in der
Mogiichkeit der Frithrenten zu suchen sein.

Es ist schwer, die sozialen Griinde der Unfille von den wirtschaftli-
chen zu trennen, Auf dem Gebiet der Forstarbeiterausbildung ist si-
cher schon viel geschehen. Viele Leute wurden geschult, Wenn wir uns
aber die Unfdlle niher ansehen, miissen wir uns die Frage stellen,
wo sind die ausgebildeten Leute hingekommen, Nun, der Mensch strebt
nicht nur nach einem héheren Lohn, sondern auch nach einer gewis-
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sen Bequemlichkeit und nach einem gewissen Sozialprestige. Wenn heu-
te jemand einen Kurs besucht, dann hebt er sich bereits aus der Mas-
se heraus. Er fiihlt sich als etwas Besseres, allerdings nur im Un-
terbewuflitsein. Und wenn wir noch so viele Leute ausbilden, dann wer-
den uns diese Leute frither oder spidter verloren gehen. Nur wenn es
uns gelingt, das allgemeine Niveau anzuheben, dann werden wir die-
ser Erscheinung in irgend einer Form begegnen konnen.

In der 6sterreichischen Forstwirtschaft betrégt die Unfallswahrschein-
lichkeit im Mittel 0,2 %, d.h. daB jeder Forstarbeiter alle 5 Jahre
einen Unfall erleidet. Diese Angaben beziehen sich auf die reinen Forst-
arbeiter; bei Sdgewerken oder Unternehmern beschiftigte Waldarbeiter
sind dabei nicht beriicksichtigt. In der Betriebskalkulation miifiten letz-
ten Endes auch die Unfédlle Berilicksichtigung finden, vor allem die zahl-
reicheren leichten und mittleren Unfdlle, Der Arbeiterstand miiflite da-
her, um den Ausfall durch Unfidlle auszuschalten, um ein Drittel bis
ein Fiinftel héher liegen als er fiir den normalen Betrieb notwendig
wire, Daraus kann man ermessen, in welchem Ausmafl Unfédlle die
Betriebe wirtschaftlich belasten kénnen! Es ist unter diesem Gesichts-
punkt wirklich zu iiberlegen, ob man nicht mehr auf dem Gebiet der
Unfallverhiitung tun miiflite. Und trotzdem hdért man immer wieder den
Vorwurf, daB die Aufwendungen fiir die Unfallverhiitung zu hoch wéren.
Wenn man aber die aufgezeigten Relationen miteinander vergleicht,
mufl man anderer Ansicht sein. Ich bin der Meinung, dafl das, was
in vielen Fillen als Unfallverhiitung bezeichnet wird, eigentlich eine
Riskenverminderung ist, weil wir ja gewisse Gefahren ausschalten wol-
len. Eine Unfallverhiitung kann meines Erachtens nur darin bestehen,
daB es uns gelingt, die Kennziffern der Unfallswahrscheinlichkeit bei
den Arbeiten herabzudriicken, also eine Gesamtbearbeitung des Pro-
blems von der Tétigkeit und nicht von der einzelnen Unfallsursache
her durchzufilhren. Es wurde hier immer iiber die Unbrauchbarkeit der
vorhandenen Statistik geklagt. Ich finde, wir konnen diese Statistik
recht gut gebrauchen. Wir haben uns mit ihr abgefunden und unsere
Tétigkeit auch dahingehend ausgerichtet!

Diskussion

REISSINGER:

Als man noch mit der Zugséige arbeitete, gab es eine ganze Reihe
schwerster, sogar tdédlicher Unfille, die dadurch entstanden sind, daf
der Mann zu lange am Stamm geblieben ist, wenn dieser bereits im
Fallen war. Er hat nimlich so lange zugewartet, bis er die ''wertvol-
le'" Zugsige aus der Schnittfuge iiber die Keile hinweg herausziehen
konnte, Dadurch war es dann h#ufig fiir den Arbeiter zu sp#t, aus dem
Gefahrenbereich zu kommen., Nach der Einfiihrung einer S#ge mit min-
destens einem sofort abnehmbaren Griff ist die Unfallszahl rasch ge-
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fallen., Dies ist ein guter Vergleich zu der Frage, warum die Wald-
arbeiter in Osterreich bisher den Schutzhelm nicht akzeptierten. Es
ist im groflen MafB ein psychologisches Problem. Diesem kann man
nur mit ebensolchen Mitteln begegnen! Man mu sagen: Der auffallend
gelb gefdrbte Schutzhelm kennzeichnet den Facharbeiter und unterschei-
det ihn dadurch von sonstigen Arbeitern oder Bauern im Wald.

STOCKL.:

Bei den Osterreichischen Bundesforsten erfolgt schon seit vielen Jah-
ren neben den vorgeschriebenen Unfallsmeldungen eine weit pridzisere
Erhebung aller Unfédlle. Bei einem Stand von rund 6000 ganzjihrig be-
schiftigten Forstarbeitern gab es etwa 2 im Maximum 5 - tédliche
Unfdlle pro Jahr. Im Durchschnitt betrug die Arbeitsunfihigkeit 8
14 Tage. Bei den toédlichen Unfillen standen an erster Stelle die Un-
fdlle beim Liefern, insbesondere auf Loiten und Riesen, dann Unfille,
die sich bei der Holzschlidgerung am Steilhang ereigneten, indem ein
Baum nach dem Abschneiden vom Stock einen talwirts stehenden Ar-
beiter erdriickte. An dritter Stelle standen schliefllich die Unfille am
Weg von und zur Arbeitsstelle, wobei erstere in der Mehrzahl waren.
Mehrere tddliche Unfdlle waren auch bei der Bedienung von Maschi-
nen durch Nichtausgebildete zu verzeichnen. Aus diesen Griinden wur-
de auch bei den Bundesforsten folgende Regelung getroffen: Ein Arbei-
ter bekommt fiir den Ankauf einer Motorsige einen zinsenlosen, in
kleinen Betrigen riickzahlbaren VorschuB in der Héhe von 2/3 des An-
schaffungspreises nur dann, wenn er an einer Ausbildungsstétte eine
entsprechende Ausbildung durchgemacht hat, Diese Mafinahme trug ganz
wesentlich zu einer Senkung der Unfallszahl auf diesem Sektor bei.
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